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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่14 จ ำกดั 

ว่ำด้วยกำรรับเงินฝำกจำกสมำชิกสหกรณ์ พ.ศ.2554 
------------------------------- 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 79 (8)  และขอ้ 107(1)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ  ชุดท่ี 25  คร้ังท่ี 9  วนัท่ี  25  พฤษภาคม  2554  ไดมี้มติก าหนดระเบียบ วา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิก
สหกรณ์  โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  ดงัต่อไปน้ี 

หมวด  1 
ข้อก ำหนดทัว่ไป 

 ขอ้  1  ระเบียบน้ีเรียกวา่ "ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั  วา่ดว้ยการรับเงิน
ฝากจากสมาชิกสหกรณ์  พ.ศ.2554"    
 ขอ้  2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี   1  มิถุนายน  2554 เป็นตน้ไป  
 ขอ้  3  ใหย้กเลิก “ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ.2551 ซ่ึงก าหนดไวเ้ม่ือวนัท่ี 27 
มิถุนายน 2551”  และ 
 ขอ้  4  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดั หรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบ
น้ีแทน    
 ขอ้  5  สหกรณ์รับเงินฝากจากสมาชิกได ้ 2  ประเภท  คือ    
  (1)  เงินฝากออมทรัพย ์      
  (2)  เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ     

หมวด  2 
กำรเปิดบัญชีและกำรฝำกเงิน 

 ขอ้  6  ผูป้ระสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้  5 ใหม้าติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ณ ส านกังานสหกรณ์ดว้ย
ตนเอง  และตอ้งยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์โดยมีรายการครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นแบบ
หนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น  
 ในกรณีท่ีสหกรณ์มีโครงการระดมเงินฝากเป็นกรณีพิเศษ  และประสงคจ์ะออกรับเงินฝากนอกส านกังาน
ของสหกรณ์  ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ  พร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพื่อความปลอดภยัดว้ย  
 ขอ้  7  หนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากผูฝ้ากตอ้งให้ตวัอยา่งลายมือช่ือของตน หรือของตวัแทน ซ่ึงเป็นผูมี้
อ านาจถอนเงิน  ตลอดจนให้ค  าสั่งเก่ียวกบัเงินฝากท่ีเปิดบญัชีนั้นไวต่้อสหกรณ์ 
 การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือท่ีใหไ้ว ้ จะมีผลต่อเม่ือผูฝ้ากไดแ้จง้เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์  และ
สหกรณ์ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้   
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 ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝากใหใ้ชอ้กัษรไทยและเขียนดว้ยหมึก ทั้งตอ้งเขียนดว้ยลายมือตวัเอง  
สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัแทนลายมือช่ือ    
 ขอ้  8  ผูฝ้ากคนหน่ึงสามารถเปิดบญัชีเงินฝากไวด้งัน้ี.-    
  (1)  เงินฝากออมทรัพย ์ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยใ์นสหกรณ์น้ีไดโ้ดยจ านวน
เงินฝากในบญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใด  ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 100 บาท  และผูฝ้ากจะส่งเงินฝากเพิ่มข้ึนเม่ือใดโดยจ านวน
เท่าใดก็ได ้      
  (2)  เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ผูฝ้ากคนหน่ึงเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษไดเ้พียงบญัชีเดียว โดย
จ านวนเงินฝากในบญัชีนั้นในคร้ังแรกตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 500 บาท 
 ขอ้  9 ในการเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้  8  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากยดึถือไว ้  
 สมุดคู่ฝากนั้นผูฝ้ากตอ้งรักษาไวเ้พื่อใหส้หกรณ์ลงบนัทึกรายการเงินฝาก  ดอกเบ้ีย  เงินถอน  และเงิน
คงเหลือของตนบรรดาท่ีจะมีข้ึนทุกราย  
 การลงบนัทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าไดแ้ต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์  ซ่ึงประธานกรรมการ
หรือรองประธานกรรมการ  เหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายคนหน่ึงคนใดเป็นผูล้งลายมือช่ือยอ่
ก ากบัไวเ้ป็นส าคญั การลงบนัทึกรายการในสมุดฝากโดยไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวน้ียอ่มไม่มีผลผกูพนัสหกรณ์   
 อน่ึงถา้ผูฝ้ากตรวจพบวา่รายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคล่ือน  ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื่อแกไ้ขใหจ้ะแกไ้ขโดย
ประการอ่ืนไม่ได ้   
 สมุดคู่ฝากเล่มท่ีใชเ้ตม็แลว้หรือช ารุดจนใชก้ารไม่ได ้ ใหน้ ามายืน่ต่อสหกรณ์เพื่อจะไดย้กเลิกสมุดคู่ฝากเล่ม
นั้น  และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากใหม่  ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป  สมุดคู่ฝากเล่มท่ียกเลิกนั้น ผูฝ้ากจะ
รับไปก็ได ้    
 ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคูฝ่ากของตนไวใ้นท่ีปลอดภยั  ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจง้เป็นหนงัสือต่อ
สหกรณ์โดยมิชกัชา้  สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป ส่วนสมุดคู่
ฝากเล่มท่ีหายใหย้กเลิก     
 ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากใหแ้ก่ผูฝ้ากคร้ังแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ใหต่้อจากเล่มก่อนซ่ึงลงรายการ
เตม็แลว้ก็ดี  หรือช ารุดใชก้ารไม่ไดก้็ดี  สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม  แต่กรณีท่ีสมุดคู่ฝากของผูฝ้ากคนใดสูญหาย  
สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหม่โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 50 บาท  
 ขอ้  10 ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกคร้ัง   ใหท้  าใบส่งตามแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ก าหนดยืน่พร้อมดว้ย
สมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ณ ส านกังานสหกรณ์ ทั้งน้ีผูฝ้ากหรือผูอ่ื้นจะเป็นผูส่้งเงินก็ได้
 เม่ือสหกรณ์ไดล้งบนัทึกรายการจ านวนเงินฝากท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่ฝาก  และตรวจสอบเป็นการถูกตอ้งแลว้  
สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก  
 ขอ้  11  ถา้ส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝาก   ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน  สหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะไม่จ่ายเงินถอนจาก
รายการเช่นนั้นจนกวา่จะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแ้ลว้  

หมวด  3 
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้  ระยะเวลำกำรคิดดอกเบีย้ วธีิกำรคิดดอกเบีย้และกำรจ่ำยดอกเบีย้ 

 ขอ้  12  สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ้ 5 ในอตัราไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี โดยจะได้
ประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป  
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 ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใ์หค้  านวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ  และสหกรณ์จะน า  ดอกเบ้ียทบเป็น
ตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์  ใหผู้ฝ้ากรีบยืน่สมุดคู่ฝาก ณ  ส านกังานสหกรณ์  เพื่อ
สหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียให ้   
 ดอกเบ้ียเงินฝากพิเศษ  สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ในอตัราไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี โดยจะ
ไดป้ระกาศอตัราดอกเบ้ียให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป และค านวณดอกเบ้ียใหเ้ป็นรายวนัตามจ านวนตน้เงินฝากคงเหลือ 
 สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียทบเป็นเงินตน้เขา้บญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ใหทุ้กวนัท่ี 31 มีนาคม และวนัท่ี 30 
กนัยายน ใหผู้ฝ้ากรีบยืน่สมุดคู่ฝากเพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียให้ 
          ในกรณีท่ีจ านวนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษคงเหลือต ่ากวา่ 500 บาท สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ียให้ 

หมวด  4 
กำรถอนเงินฝำกและกำรปิดบัญชี 

 ขอ้  13  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝาก  ตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์  
 ในการถอนเงินฝาก  ผูมี้อ  านาจถอนเงินตามท่ีไดใ้ห้ตวัอยา่งลายมือช่ือไวต่้อสหกรณ์  ควรมารับเงินท่ีสหกรณ์
ดว้ยตนเอง  และตอ้งยืน่ใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามท่ีใหต้วัอยา่งไวน้ั้นพร้อมกบัสมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ท่ี
สหกรณ์    
 ถา้ผูมี้อ  านาจถอนเงินฝากจะมอบใหผู้ใ้ดถอนเงินแทน ก็ตอ้งท าใบถอนเงินฝากและตอ้งมอบอ านาจใหรั้บเงิน
แทนเป็นหนงัสือไวด้า้นหลงัของใบถอนเงินฝากนั้นดว้ย ทั้งน้ีโดยลงลายมือช่ือตามท่ีไดใ้หต้วัอยา่งไวแ้ลว้มอบให้
ผูรั้บมอบอ านาจยืน่ใบถอนเงินฝากนั้น  พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์  ณ  ส านกังานสหกรณ์ ในการ
น้ีสหกรณ์จะเรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอ านาจก็ได ้  
 เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนให้  และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือในสมุดคู่
ฝากแลว้คืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก     
 อน่ึง  การเขียนใบถอนเงินฝากใหเ้ขียนดว้ยหมึก  ถา้มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงใด ๆ ผูมี้อ  านาจถอนเงินตอ้งลง
ลายมือช่ือตามท่ีให้ตวัอยา่งไวก้  ากบัดว้ย    
 ขอ้  14  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากออมทรัพยน์ั้น  จะถอนเม่ือใด จ านวนเท่าใดก็ได ้
 ส่วนการถอนเงินจากบญัชีเงินฝากพิเศษนั้น ใหถ้อนไดเ้ดือนละหน่ึงคร้ัง  โดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม หาก
เดือนใดมีการถอนมากกวา่หน่ึงคร้ัง สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการถอน คร้ังท่ีสองและคร้ังต่อ ๆ ไป ในอตัราร้อย
ละ 5 ของจ านวนเงินถอน แต่ตอ้งไม่ต ่ากวา่ 500 บาท 
 ผูฝ้ากจะปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษก็ยอ่มกระท าได ้โดยสหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียใหถึ้งวนัก่อนวนัถอน
หน่ึงวนั 
 ขอ้  15  ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได ้ใหผู้มี้อ  านาจถอนเงิน
จดแจง้ไวท้า้ยรายการจ านวนในใบถอนเงินฝากดว้ยวา่ "เพื่อปิดบญัชี"  
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นวา่ ผูฝ้ากเงินออมทรัพยพ์ิเศษรายใดฝ่าฝืนระเบียบน้ี หรือก่อ
ความยุง่ยากใหแ้ก่สหกรณ์ หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษของผูฝ้าก    รายใด 
สหกรณ์อาจไม่รับเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษของผูฝ้ากรายนั้นอีก หรือจะปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษของผูฝ้าก
นั้น พร้อมกบัคิดดอกเบ้ียใหถึ้งก่อนวนัปิดบญัชีหน่ึงวนัก็ได ้
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 ขอ้  16  ในกรณีท่ีผูฝ้ากตาย  สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินคงเหลือทั้งหมดในบญัชีเงินฝากให้แก่ผูรั้บโอนประโยชน์
ท่ีไดต้ั้งไว ้ หรือถา้มิไดต้ั้งไวก้็คืนใหแ้ก่บุคคลท่ีไดน้ าหลกัฐานมาแสดงให้เป็นท่ีพอใจแก่คณะกรรมการด าเนินการวา่
เป็นทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจ านวนดงักล่าวนั้น   
 ขอ้17ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เห็นวา่ ผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบน้ี หรือก่อใหเ้กิดความ
ยุง่ยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้าก สหกรณ์จะไม่รับเงินเขา้บญัชีเงินฝาก
ของผูฝ้ากรายนั้นอีกและใหผู้ฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากตน  ทั้งน้ี  สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสือ
ไปยงัผูฝ้าก      
 ขอ้  18  การถอนเงินฝากเพื่อปิดบญัชีตามขอ้ 15 และขอ้ 16  สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ีย ตามขอ้ 12  ถึงวนั
ก่อนวนัถอนหน่ึงวนั  เวน้แต่การปิดบญัชีเงินฝาก ในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบตามขอ้17 สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ีย
ใหถึ้งก่อนวนัท่ีแจง้หน่ึงวนั  และสหกรณ์จะไม่ใหด้อกเบ้ียอีกไม่วา่ผูฝ้ากจะถอนเงินเม่ือใด  
                    เม่ือสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนผูฝ้ากแลว้  จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบญัชีนั้น  

        ประกาศ      ณ    วนัท่ี     30  พฤษภาคม   พ.ศ. 2554 

          พนัต ารวจเอก บรรจบ   บุญเกษม 
(  บรรจบ   บุญเกษม ) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 

 
                ส าเนาถูกตอ้ง 
       พนัต ารวจเอก      บรรจบ   บุญเกษม 

(  บรรจบ   บุญเกษม ) 
                      ประธานกรรมการด าเนินการ 
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      (ส าเนา) 
 
 
 
 

 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่14 จ ำกดั 
ว่ำด้วยกำรรับเงินฝำกจำกสหกรณ์อ่ืน พ.ศ.2554 

------------------------- 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้ 79 (8)  และขอ้ 107 (2)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ ชุดท่ี 25  คร้ังท่ี 12  วนัท่ี  26  สิงหาคม  2554  ไดมี้มติก าหนดระเบียบ วา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสหกรณ์
อ่ืน  โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ดงัต่อไปน้ี  

หมวด  1 
ข้อก ำหนดทัว่ไป 

ขอ้  1  ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั วา่ดว้ยการรับเงิน
ฝากจากสหกรณ์อ่ืน  พ.ศ.2554"      

ขอ้  2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1  กนัยายน  2554   เป็นตน้ไป  
ขอ้  3  ใหย้กเลิก  ระเบียบ “สหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั วา่ดว้ยการรับฝากเงินจาก

สหกรณ์อ่ืน พ.ศ.2554  ซ่ึงก าหนดไวเ้ม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2554” 
ขอ้  4  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ี

แทน  
ขอ้  5  ในระเบียบน้ี       

  "สหกรณ์"  หมายความวา่   สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั 
  "ผูฝ้าก"       หมายความวา่   สหกรณ์ผูฝ้ากเงิน    
 ขอ้  6  สหกรณ์รับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนได ้ 2  ประเภท  คือ   

(1)  เงินฝากออมทรัพย ์     
(2)  เงินฝากประจ า   

หมวด  2 
กำรเปิดบัญชีและกำรฝำกเงิน 

 ขอ้  7  สหกรณ์ท่ีประสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 6 ใหม้าติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ณ ส านกังาน
สหกรณ์ดว้ยตนเอง   และตอ้งยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์  โดยมีรายการครบถว้นตามท่ี
ระบุไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น    
 ขอ้  8  พร้อมกบัหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก  ผูฝ้ากตอ้งใหต้วัอยา่งลายมือช่ือของตวัแทนซ่ึงเป็นผูมี้อ  านาจ
ถอนเงิน  ตลอดจนใหเ้ง่ือนไขเก่ียวกบัเงินฝากท่ีเปิดบญัชีนั้นไวต่้อสหกรณ์  
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 การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือท่ีใหไ้ว ้ จะมีผลต่อเม่ือผูฝ้ากไดแ้จง้เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์และ
สหกรณ์ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้    

ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝากใหใ้ชอ้กัษรไทยและเขียนดว้ยหมึก  ทั้งตอ้งเขียนดว้ยลายมือช่ือของผูน้ า
ฝาก  สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัแทนลายมือช่ือ  
 ขอ้  9  ผูฝ้ากสามารถเปิดบญัชีเงินฝาก  ไดด้งัน้ี   

(1)  เงินฝากออมทรัพย ์ ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยใ์นสหกรณ์น้ีไดโ้ดยจ านวนเงินฝากใน
บญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตอ้งไม่นอ้ยกวา่  10,000.00 บาท และผูฝ้ากจะส่งเงินฝากเพิ่มข้ึนเม่ือใดโดยจ านวนเท่าใด
ก็ได ้  
 (2)  เงินฝากประจ ารายหน่ึง ๆ ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่  50,000.00  บาท และระยะเวลาฝากตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 
หก เดือน 
 ขอ้  10  ในการเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้  9  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้ากยดึถือไว ้
 สมุดคู่ฝากนั้นผูฝ้ากตอ้งรักษาไวเ้พื่อใหส้หกรณ์ลงบนัทึกรายการเงินฝาก  ดอกเบ้ีย  เงินถอน  และเงิน
คงเหลือบรรดาท่ีจะมีข้ึนทุกราย    
 การลงบนัทึกรายการต่าง ๆ  ในสมุดคู่ฝากนั้น  จะกระท าไดแ้ต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์  ซ่ึงประธานกรรมการ 
หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดม้อบหมายคนหน่ึงคนใด  เป็นผูล้งลายมือช่ือยอ่
ก ากบัไวเ้ป็นส าคญั  การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวน้ี  ยอ่มไม่มีผลผกูพนัสหกรณ์  อน่ึง 
ถา้ผูฝ้ากตรวจพบวา่รายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคล่ือน  ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื่อแกไ้ขให ้ จะแกไ้ขโดยประการอ่ืน
ไม่ได ้    

สมุดคู่ฝากเล่มท่ีใชเ้ตม็แลว้หรือช ารุดจนใชก้ารไม่ได ้ ใหน้ ามายืน่ต่อสหกรณ์เพื่อจะไดย้กเลิกสมุดคู่ฝากเล่ม
นั้น  และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากใหม่  ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป  สมุดคู่ฝากเล่มท่ียกเลิกนั้น ผูฝ้ากจะ
รับไปก็ได ้   

ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นท่ีปลอดภยั  ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจง้เป็นหนงัสือต่อ
สหกรณ์โดยมิชกัชา้  สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป  ส่วนสมุดคู่
ฝากเล่มท่ีหายใหย้กเลิก  

ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากใหแ้ก่ผูฝ้ากคร้ังแรกก็ดี  หรือออกเล่มใหม่ใหต่้อจากเล่มก่อนซ่ึงลงรายการ
เตม็แลว้ก็ดี  หรือช ารุดใชก้ารไม่ไดก้็ดี  สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม  แต่กรณีท่ีสมุดคู่ฝากของผูฝ้ากคนใดสูญหาย  
สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ใหโ้ดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละหา้สิบบาท 

ขอ้  11  ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกคร้ัง  ใหท้  าใบส่งเงินตามแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ก าหนด  ยืน่พร้อม
ดว้ยสมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ณ  ส านกังานสหกรณ์  ทั้งน้ี  ผูฝ้ากหรือผูอ่ื้นจะเป็นผูส่้งเงิน
ก็ได ้   
 เม่ือสหกรณ์ไดล้งบนัทึกรายการจ านวนเงินฝากท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่ฝาก  และตรวจสอบเป็นการถูกตอ้งแลว้  
สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 

ขอ้  12  ถา้ส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝาก  ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน  สหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะไม่จ่ายเงินถอนจาก
รายการเช่นนั้น  จนกวา่จะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแ้ลว้   
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หมวด 3 
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้  ระยะเวลำกำรคิดดอกเบีย้ 

วธีิกำรคิดดอกเบีย้และกำรจ่ำยดอกเบีย้ 
 ขอ้  13  สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ้ 6  ในอตัราไม่เกินร้อยละ 7   ต่อปี โดยจะได้
ประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป      
 ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใ์หค้  านวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ  และสหกรณ์จะน าดอกเบ้ียทบเป็นตน้
เงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์  ใหผู้ฝ้ากรีบยืน่สมุดคู่ฝาก ณ  ส านกังานสหกรณ์  เพื่อสหกรณ์
บนัทึกรายการดอกเบ้ียให้    
 ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า  สหกรณ์จะค านวณและจ่ายดอกเบ้ียใหเ้ม่ือถึงก าหนดระยะเวลาการฝาก  ส าหรับเงิน
ฝากท่ีถอนก่อนก าหนดโดยไดรั้บอนุญาตจากสหกรณ์ตามขอ้ 16  สหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียใหต้ามจ านวนเดือนเตม็ 
   

กรณีถอนเงินฝากประจ าในระยะเวลาไม่ถึงสามเดือน  สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบ้ียให้  
 ถา้ผูฝ้ากไม่ถอนเงินฝากประจ าเม่ือครบก าหนดพร้อมดอกเบ้ีย  จนพน้ก าหนดไปอีกเจด็วนัก็เป็นอนัถือวา่ผู ้
ฝากตกลงฝากตน้เงินฝากพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด  4 
กำรถอนเงินฝำกและกำรปิดบัญชี 

 ขอ้  14  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์  
 ในการถอนเงินฝาก  ผูมี้อ  านาจถอนเงินตามท่ีไดใ้ห้ตวัอยา่งลายมือช่ือไวต่้อสหกรณ์ควรมารับเงินท่ี
ส านกังานสหกรณ์ดว้ยตนอง และตอ้งยืน่ใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามท่ีใหต้วัอยา่งไวน้ั้น  พร้อมกบัสมุดคู่
ฝากต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์      
              ถา้ผูมี้อ  านาจถอนเงินฝากจะมอบใหผู้ใ้ดรับเงินแทนก็ตอ้งท าใบถอนเงินฝาก  และตอ้งมอบอ านาจใหรั้บเงิน
แทนเป็นหนงัสือตามแบบท่ีก าหนด  ทั้งน้ี  โดยลงลายมือช่ือตามท่ีไดใ้ห้ตวัอยา่งไว ้ แลว้มอบใหผู้รั้บมอบอ านาจยืน่
ใบถอนเงินฝากนั้น  พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์  ณ ส านกังานสหกรณ์  ในการน้ีสหกรณ์จะเรียก
หลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอ านาจก็ได ้  
 เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนให้  และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือในสมุดคู่
ฝาก  แลว้คืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก     
 อน่ึง  การเขียนใบถอนเงินฝากใหเ้ขียนดว้ยหมึก  ถา้มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงใด ๆ ผูมี้อ  านาจถอนเงินตอ้งลง
ลายมือช่ือตามท่ีให้ตวัอยา่งไวก้  ากบัดว้ย   

ขอ้  15  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากออมทรัพยน์ั้น  จะถอนเม่ือใด  จ  านวนเท่าใดก็ได ้
 ส่วนการถอนเงินจากบญัชีเงินฝากประจ านั้น  ผูฝ้ากยอ่มไม่สิทธิถอนเงินก่อนครบก าหนด แต่เม่ือผูฝ้ากยืน่ค  า
ขอเป็นหนงัสือโดยช้ีแจงความจ าเป็น  สหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝากก่อนครบก าหนดก็ได ้   
 ขอ้  16  ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได ้  ใหผู้มี้อ  านาจถอนเงิน
จดแจง้ไวท้า้ยรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยวา่  "เพื่อปิดบญัชี" 
 ขอ้  17  ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เห็นวา่ผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบน้ี  หรือก่อใหเ้กิดความ
ยุง่ยากแก่สหกรณ์  หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้าก  สหกรณ์จะไม่รับเงินเขา้บญัชีเงินฝาก
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ของผูฝ้ากอีก   และใหผู้ฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตน ทั้งน้ี สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสือไป
ยงัผูฝ้าก   
 ขอ้  18  การถอนเงินฝากเพื่อปิดบญัชีตามขอ้ 16  สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ียใหต้ามขอ้ 13  ถึงวนัก่อนวนั
ถอนหน่ึงวนั  เวน้แต่การปิดบญัชีเงินฝาก  ในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบตามขอ้ 17 สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ียใหถึ้ง
ก่อนวนัท่ีแจง้หน่ึงวนั  และสหกรณ์จะไม่ใหด้อกเบ้ียอีกไม่วา่ ผูฝ้ากจะถอนเงินเม่ือใด 

เม่ือสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนผูฝ้ากแลว้  จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบญัชีนั้น  
ขอ้  19  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น  สหกรณ์สงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่รับฝากเงินก็ได ้  แต่กรณีท่ีจ  านวนยอดเงินรับ

ฝากในเวลาใดเวลาหน่ึง  เม่ือรวมกบัหน้ีการกูย้มืเงินจากภายนอกและหน้ีในฐานะผูค้  ้าประกนั  จะเกินวงเงินกูย้มืหรือ
ค ้าประกนัประจ าปีของสหกรณ์ท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบไว ้สหกรณ์สงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่รับฝากเงิน 

        ประกาศ      ณ    วนัท่ี    30  สิงหาคม   พ.ศ. 2554 

                     พนัต ารวจเอก บรรจบ   บุญเกษม 
(  บรรจบ   บุญเกษม ) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 

                ส าเนาถูกตอ้ง 
       พนัต ารวจเอก      บรรจบ   บุญเกษม 

(  บรรจบ   บุญเกษม ) 
                      ประธานกรรมการด าเนินการ 
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      (ส าเนา) 
 

 

 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่14 จ ำกดั 
ว่ำด้วยกำรรับฝำกเงินจำกสมำคมฌำปนกจิสงเครำะห์  พ.ศ.2554 

-------------------------- 
                  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้  79 (8) และ ขอ้ 107 (3)    ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ  ชุดท่ี  25  คร้ังท่ี 9  วนัท่ี  25  พฤษภาคม  2554  ไดมี้มติก าหนดระเบียบ วา่ดว้ยการรับฝากเงินจากสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์  โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  ดงัต่อไปน้ี 

หมวด  1 
ข้อก ำหนดทัว่ไป 

ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั  วา่ดว้ยการ
รับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  พ.ศ. 2554”     

ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1  มิถุนายน  2554 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ในระเบียบน้ี 

  “สหกรณ์”  หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั 
  “สมาคม”  หมายความวา่  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
  “ผูฝ้าก” หมายความวา่  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ผูฝ้ากเงิน 
 ขอ้  4  สหกรณ์จะรับฝากเงินจากสมาคมเฉพาะสมาคมท่ีมีสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์ 
 ขอ้  5  สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาคมได ้ 2  ประเภท  คือ 

(1)  เงินฝากออมทรัพย ์
(2)  เงินฝากประจ า 

หมวด 2 
กำรเปิดบัญชีและกำรฝำกเงิน 

 ขอ้  6  สมาคมท่ีประสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้  5 ใหม้าติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ณ ส านกังาน
สหกรณ์ดว้ยตนเอง  และตอ้งยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์โดยมีรายการครบถว้นตามท่ีระบุ
ไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น  
 ขอ้  7  พร้อมกบัหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก  ผูฝ้ากตอ้งใหต้วัอยา่งลายมือช่ือของตวัแทน ซ่ึงเป็นผูมี้อ านาจ
ถอนเงิน  ตลอดจนใหเ้ง่ือนไขเก่ียวกบัเงินฝากท่ีเปิดบญัชีนั้นไวต่้อสหกรณ์ 
 การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือท่ีใหไ้ว ้ จะมีผลต่อเม่ือผูฝ้ากไดแ้จง้เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์  และ
สหกรณ์ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้   
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 ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝากใหใ้ชอ้กัษรไทยและเขียนดว้ยหมึก ทั้งตอ้งเขียนดว้ยลายมือของผูน้ าฝาก   
สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัแทนลายมือช่ือ    
 ขอ้  8  ผูฝ้ากสามารถเปิดบญัชีเงินฝาก  ไดด้งัน้ี.-    
  (1)  เงินฝากออมทรัพย ์ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยใ์นสหกรณ์น้ีไดโ้ดยจ านวน
เงินฝากในบญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใด  ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 100 บาท  และผูฝ้ากจะส่งเงินฝากเพิ่มข้ึนเม่ือใดโดยจ านวน
เท่าใดก็ได ้
  (2)  เงินฝากประจ า  ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 500 บาท  และระยะเวลาฝากตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน 
 ขอ้  9 ในการเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 7  สหกรณ์จะออกสมุดฝากยดึถือไว ้  
 สมุดฝากนั้นผูฝ้ากตอ้งรักษาไวเ้พื่อใหส้หกรณ์ลงบนัทึกรายการเงินฝาก  ดอกเบ้ีย  เงินถอน  และเงินคงเหลือ
บรรดาท่ีจะมีข้ึนทุกราย  
 การลงบนัทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าไดแ้ต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์  ซ่ึงประธานกรรมการ
หรือรองประธานกรรมการ  เหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายคนหน่ึงคนใดเป็นผูล้งลายมือช่ือยอ่
ก ากบัไวเ้ป็นส าคญั การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวน้ียอ่มไม่มีผลผกูพนัสหกรณ์  อน่ึง
ถา้ผูฝ้ากตรวจพบวา่รายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคล่ือนตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื่อแกไ้ขให ้ จะแกไ้ขโดยประการอ่ืน
ไม่ได ้  
 สมุดคู่ฝากเล่มท่ีใชเ้ตม็แลว้หรือช ารุดจนใชก้ารไม่ได ้ ให้น ามายืน่ต่อสหกรณ์เพื่อจะไดย้กเลิกสมุดคู่ฝากเล่ม
นั้น  และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากใหม่  ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป สมุดคู่ฝากเล่มท่ียกเลิกนั้นผูฝ้ากจะ
รับไปก็ได ้     
 ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นท่ีปลอดภยั  ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจง้เป็นหนงัสือต่อ
สหกรณ์โดยมิชกัชา้  สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป ส่วนสมุดคู่
ฝากเล่มท่ีหายใหย้กเลิก     
 ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากใหแ้ก่ผูฝ้ากคร้ังแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ใหต่้อจากเล่มก่อนซ่ึงลงรายการ
เตม็แลว้ก็ดี  หรือช ารุดใชก้ารไม่ไดก้็ดี  สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม  แต่กรณีท่ีสมุดคู่ฝากของผูฝ้ากคนใดสูญหาย  
สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหม่โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 50 บาท  

ขอ้  10 ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกคร้ัง   ใหท้  าใบส่งตามแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ก าหนดยืน่พร้อมดว้ย
สมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ณ  ส านกังานสหกรณ์ ทั้งน้ีผูฝ้ากหรือผูอ่ื้นจะเป็นผูส่้งเงินก็ได ้  
เม่ือสหกรณ์ไดล้งบนัทึกรายการจ านวนเงินฝากท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่ฝาก  และตรวจสอบเป็นการถูกตอ้งแลว้  
สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก  
 ขอ้  11  ถา้ส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝาก   ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน  สหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะไม่จ่ายเงินถอนจาก
รายการเช่นนั้นจนกวา่จะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแ้ลว้  

หมวด  3 
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้  ระยะเวลำกำรคิดดอกเบีย้ วธีิกำรคิดดอกเบีย้และกำรจ่ำยดอกเบีย้ 

 ขอ้  12  สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ้ 5 ในอตัราไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี โดยจะได้
ประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป  
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 ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใ์หค้  านวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ  และสหกรณ์จะน าดอกเบ้ียทบเป็นตน้
เงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์  ใหผู้ฝ้ากรีบยืน่สมุดคู่ฝาก ณ  ส านกังานสหกรณ์  เพื่อสหกรณ์
บนัทึกรายการดอกเบ้ียให้    
 ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า    สหกรณ์จะค านวณและจ่ายดอกเบ้ียใหเ้ม่ือถึงก าหนดระยะเวลาการฝาก  ส าหรับเงิน
ฝากท่ีถอนก่อนก าหนดโดยไดรั้บอนุญาตจากสหกรณ์ตาม ขอ้  14  สหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียใหต้ามจ านวนเดือนเตม็ 
 กรณีถอนเงินฝากประจ าในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน  สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบ้ียให้ 
 ถา้สมาคมไม่ถอนเงินฝากประจ าเม่ือครบก าหนดพร้อมดอกเบ้ีย  จนพน้ก าหนดไปอีกเจ็ดวนั  ก็เป็นอนัถือวา่
ผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงินฝากพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด  4 
กำรถอนเงินฝำกและกำรปิดบัญชี 

 ขอ้  13  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝาก  ตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์  
 ในการถอนเงินฝาก  ผูมี้อ  านาจถอนเงินตามท่ีไดใ้ห้ตวัอยา่งลายมือช่ือไวต่้อสหกรณ์ควรมารับเงินท่ี
ส านกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง  และตอ้งยืน่ใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามท่ีให้ตวัอยา่งไว ้  พร้อมกบัสมุดคู่ฝาก
ต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์   
 ถา้ผูมี้อ  านาจถอนเงินฝากจะมอบใหผู้ใ้ดรับเงินแทน ก็ตอ้งท าใบถอนเงินฝากและตอ้งมอบอ านาจใหรั้บเงิน
แทนเป็นหนงัสือไวต้ามแบบท่ีก าหนด ทั้งน้ี  โดยลงลายมือช่ือตามท่ีไดใ้หต้วัอยา่งไวแ้ลว้มอบใหผู้รั้บมอบอ านาจยื่น
ใบถอนเงินฝากนั้น  พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์   ณ  ส านกังานสหกรณ์ ในการน้ีสหกรณ์จะเรียก
หลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอ านาจก็ได ้  
 เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนให้  และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือในสมุดคู่
ฝาก  แลว้คืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก     
 อน่ึง  การเขียนใบถอนเงินฝากใหเ้ขียนดว้ยหมึก  ถา้มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงใด ๆ ผูมี้อ  านาจถอนเงินตอ้งลง
ลายมือช่ือตามท่ีให้ตวัอยา่งไวก้  ากบัดว้ย    
 ขอ้  14  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากออมทรัพยน์ั้น  จะถอนเม่ือใด จ านวนเท่าใดก็ได ้
 ส่วนการถอนเงินจากบญัชีเงินฝากประจ านั้น ผูฝ้ากยอ่มไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบก าหนด  แต่เม่ือผูฝ้ากยืน่
ค  าขอเป็นหนงัสือโดยช้ีแจงความจ าเป็น  สหกรณ์จะยอมใหถ้อนเงินฝากก่อนครบก าหนดก็ได ้
 ขอ้  15  ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได ้ใหผู้มี้อ  านาจถอนเงิน
จดแจง้ไวท้า้ยรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยวา่ "เพื่อปิดบญัชี"  
 ขอ้  16  ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เห็นวา่ผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบน้ี หรือก่อใหเ้กิดความ
ยุง่ยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้าก สหกรณ์จะไม่รับเงินเขา้บญัชีเงินฝาก
ของผูฝ้ากอีก และใหผู้ฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตน  ทั้งน้ี สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสือไป
ยงัผูฝ้าก 
 ขอ้  17  การถอนเงินฝากเพื่อปิดบญัชีตามขอ้ 15 สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ีย ตามขอ้ 12  ถึงวนัก่อนวนัถอน
หน่ึงวนั  เวน้แต่การปิดบญัชีเงินฝาก ในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบตามขอ้16 สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ียใหถึ้งก่อน
วนัท่ีแจง้หน่ึงวนั  และสหกรณ์จะไม่ใหด้อกเบ้ียอีกไม่วา่ผูฝ้ากจะถอนเงินเม่ือใด  
 เม่ือสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนผูฝ้ากแลว้  จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบญัชีนั้น  
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ขอ้  18  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น  สหกรณ์สงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่รับฝากเงินก็ได ้

        ประกาศ      ณ    วนัท่ี   30  พฤษภาคม   พ.ศ. 2554 

       พนัต ารวจเอก      บรรจบ   บุญเกษม 
(  บรรจบ   บุญเกษม ) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 

 
                ส าเนาถูกตอ้ง 
       พนัต ารวจเอก      บรรจบ   บุญเกษม 

(  บรรจบ   บุญเกษม ) 
                      ประธานกรรมการด าเนินการ 
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           (ส าเนา) 

 
 

 

 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่14 จ ำกดั 
    ว่ำด้วยกำรให้เงินกู้แก่สมำชิกสหกรณ์  พ.ศ. 2557 

-------------------------------- 
             อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั  ขอ้ 79 (8)  และ ขอ้ 
107 (4)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ชุดท่ี 28  คร้ังท่ี 11  วนัท่ี  3   มิถุนายน  2557  ไดมี้มติก าหนดระเบียบวา่
ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสหกรณ์  ดงัต่อไปน้ี  

ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั  วา่ดว้ยการใหเ้งินกู้
แก่สมาชิกสหกรณ์  พ.ศ. 2557 ”  
  ขอ้ 2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี   4   มิถุนายน  2557  เป็นตน้ไป 
 ขอ้  3  ใหย้กเลิก 

(1)  ระเบียบวา่ดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ พ.ศ.2554 ซ่ึงก าหนดไวเ้ม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2554 
 (2)  ระเบียบวา่ดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิกสหกรณ์  แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2  พ.ศ. 2554 ซ่ึงก าหนดไวเ้ม่ือ
วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2554 
 (3) ระเบียบวา่ดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิกสหกรณ์  แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 3  พ.ศ. 2555 ซ่ึงก าหนดไวเ้ม่ือวนัท่ี 
24 เมษายน 2555 

ขอ้  4  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และใหใ้ช้
ระเบียบน้ีแทน 

ขอ้  5  ในระเบียบน้ี      
  “ สหกรณ์ ”    หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14  จ  ากดั  
  “ ขอ้บงัคบั ”   หมายความวา่  ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั 
  “ คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความวา่  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจ
ตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั  

“ สมาชิก ”     หมายความวา่  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั 
  “ เงินเดือน ”  หมายความวา่  เงินเดือนหรือค่าจา้งประจ าซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากหน่วยงานตน้สังกดั  
และหมายถึงบ านาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญ  ซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากทางราชการดว้ย 
  “เงินไดร้ายเดือน” หมายความวา่  เงินเดือนรวมกบัเงินเพิ่มพิเศษ ซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากทางราชการ 
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หมวด  1 
ข้อก ำหนดทัว่ไป 

 ขอ้  6  ในระเบียบน้ี สหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  2  ประเภท คือ   
                           (1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน                     
   (2)  เงินกูส้ามญั     

ขอ้  7  สหกรณ์จะใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกนั้น  จะใหเ้ฉพาะกรณีเพื่อการอนัจ าเป็น หรือมีประโยชน์ตามท่ี
คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร  แต่จะใหเ้งินกูเ้พื่อการสุรุ่ยสุร่าย หรือการเก็งก าไรไม่ได ้  

ขอ้  8  สมาชิกผูป้ระสงคข์อกูเ้งินตอ้งเสนอค าขอกูต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนดไว ้
ขอ้  9  การใหเ้งินกูทุ้กประเภทนั้น  ผูกู้ต้อ้งท าหนงัสือกู ้ และสมาชิกผูค้  ้าประกนั(ถา้มี) ตอ้งท าหนงัสือ    ค  ้า

ประกนัใหไ้วต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนดไว ้  
ขอ้  10  การส่งเงินงวดช าระหน้ีเงินกูทุ้กประเภท  ซ่ึงผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์นั้น ใหส่้งโดยวธีิหกัจากเงินไดร้าย

เดือนของผูกู้ ้ ณ ท่ีจ่าย  และการส่งเงินงวดช าระหน้ีเงินกูทุ้กประเภท  ดอกเบ้ียเงินกู ้ รวมทั้งเงินอ่ืน ๆ   ของสมาชิก
รวมกนัจะตอ้งไม่เกินเงินไดร้ายเดือนสุทธิของสมาชิกนั้น  ใหถื้อวา่เงินงวดช าระหน้ีแต่ละงวดถึงก าหนดส่งภายในวนั
ส้ินเดือนนั้น ๆ 

 
หมวด  2 

เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
ขอ้  11  การใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบอ านาจใหป้ระธานกรรมการ หรือ

รองประธานกรรมการ  และหรือกรรมการด าเนินการอ่ืน ๆ ตามเห็นสมควรเป็นผูว้นิิจฉยัใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินแทน
คณะกรรมการด าเนินการได ้ และใหผู้ไ้ดรั้บมอบดงักล่าวนั้นแถลงรายการเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินท่ีใหไ้ปและส่งคืน 
เพื่อใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบทุกเดือน 

ขอ้  12 เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินท่ีใหแ้ก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น ใหมี้จ านวนไม่เกิน 40,000  บาท หรือ 2 เท่า
ของเงินเดือนของสมาชิกนั้น สุดแต่จ านวนไหนนอ้ยกวา่ 

สมาชิกท่ีสมคัรเขา้ใหม่มีสิทธ์ิขอกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉินได ้ก็ต่อเม่ือไดช้ าระเงินค่าหุ้นมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน   
สมาชิกท่ียงัมีเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินรายก่อนเหลืออยู ่ เม่ือไดใ้หส้หกรณ์หกัเงินเดือนช าระหน้ีแลว้ไม่นอ้ยกวา่  

2  งวด  จึงจะสามารถกูใ้หม่ได ้ แต่เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินรายใหม่รายก่อนรวมกนั จะมีจ านวนตน้เงินเกินกวา่จ ากดัท่ี
กล่าวในวรรคก่อนไม่ได ้

ขอ้  13  หลกัประกนัส าหรับเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  นอกจากหนงัสือกูซ่ึ้งผูกู้ไ้ดท้  าไวต่้อสหกรณ์แลว้ ก็ไม่ตอ้ง
มีหลกัประกนัอยา่งอ่ืนอีก    

ขอ้  14  การส่งเงินงวดช าระหน้ีส าหรับเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  ใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินเตม็จ านวน  
พร้อมดว้ยดอกเบ้ียภายในวนัส้ินเดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก  หรือใหส่้งเป็นงวดรายเดือนรวมกนัสิบงวด พร้อมดว้ย
ดอกเบ้ีย  ทั้งน้ี  โดยไม่มีการผอ่นเวลาแต่อยา่งใดอีก 

ขอ้  15  ค  าขอกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉินของสมาชิกนั้น  ตอ้งเสนอโดยผา่นการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
ดงัต่อไปน้ีคือ  หวัหนา้หน่วยระดบัสารวตัร หรือผูบ้งัคบักองร้อย  หรือรองสารวตัรรักษาราชการแทน  หรือ
กรรมการตน้สังกดั  หรือกรรมการอ่ืน  ในส่วนของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ใหไ้ดรั้บความเห็นชอบจากผูจ้ดัการหรือ
เหรัญญิก 
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หมวด  3 
เงินกู้สำมัญ 

ขอ้  16  การใหเ้งินกูส้ามญั  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉยัใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิก
คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกูข้ึ้นตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้ 83 เพื่อมอบ
อ านาจหนา้ท่ีในการพิจารณาวนิิจฉยัใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกก็ได ้

ขอ้  17  ค  าขอกูเ้งินสามญัของสมาชิกนั้น  ตอ้งเสนอโดยผา่นการพิจารณาใหค้วามเห็นดงัต่อไปน้ีคือ  ค  าขอกู้
ของสมาชิกตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากหวัหนา้หน่วยระดบัสารวตัร หรือ  ผูบ้งัคบักองร้อย  หรือรองสารวตัรรักษา
ราชการแทน  หรือกรรมการตน้สังกดั  หรือกรรมการอ่ืน ในส่วนของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ใหไ้ดรั้บความเห็นชอบจาก
ผูจ้ดัการหรือเหรัญญิก   โดยสมาชิกท่ีขอกูเ้งินกูส้ามญัจะตอ้งมีเงินเหลืออยา่งนอ้ย  3,000.-บาท ไวใ้ชจ่้ายในแต่ละเดือน 

*ขอ้ 18  คุณสมบติัของผูกู้ ้   
(1) คุณสมบติัของผูกู้ส้ามญั ตอ้งช าระค่าหุน้รายเดือนติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
(2) หากคณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่สมาชิกผูกู้ร้ายใด มีความจ าเป็นอยา่งเร่งด่วน กส็ามารถ

พิจารณาวินิจฉยัอนุมติัเงินกูเ้ป็นเฉพาะกรณีพิเศษ  โดยมิตอ้งนบัเวลา ตามขอ้ 18 (1) วงเงินกูอ้นุมติัใหกู้ไ้ด ้ไม่เกิน 6 
เท่าของเงินเดือน ใชผู้ค้  ้าประกนั 2 คน เป็นหลกัประกนั  ก าหนดเงินงวดช าระหน้ีคืนไม่เกิน 72 งวด แต่ตอ้งไม่เกิน
อายรุาชการโดยใหน้บัอายรุาชการท่ีเหลือเป็นเดือน 

(3) สมาชิกท่ีเป็นขา้ราชการต ารวจปฏิบติัหนา้ท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ไดแ้ก่ จงัหวดันราธิวาส 
จงัหวดัปัตตานี และจงัหวดัยะลา หว้งระยะเวลาขณะนั้น  ท่ีตอ้งการซ้ืออาวธุปืนนั้น สามารถสมคัรและกูซ้ื้ออาวธุปืน
ไดท้นัทีโดยมิตอ้งนบัเวลาตามขอ้ 18 (1)                         

(4)  สมาชิกตามขอ้18  (1), (2)และ(3) ตอ้งไม่เป็นลูกหน้ีเงินกูส้ามญัของสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น 
*แก้ไขเพิม่เติม ฉบับที ่2 พ.ศ. 2558   ข้อ 18 

             ขอ้ 19 จ านวนเงินกูส้ามญัท่ีใหแ้ก่สมาชิก  
               (1)  การพิจารณาเงินกูส้ามญั เป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร  แต่ตอ้งอยูภ่ายใน
จ ากดัขั้นสูงไม่เกิน 1,500,000  บาท (หน่ึงลา้นหา้แสนบาทถว้น)  หรือ 70 เท่าของเงินไดร้ายเดือนในเดือนท่ียืน่ความ
ประสงคข์อกูน้ั้น สุดแต่จ านวนไหนจะนอ้ยกวา่กนั โดยผูกู้จ้ะตอ้งมีทุนเรือนหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 5 ของจ านวนเงินท่ีขอ
กูใ้นขณะนั้น 
               ในกรณีท่ีสมาชิกผูกู้เ้งินสามญัโดยมีค่าหุน้เป็นหลกัประกนั ใหกู้ไ้ดภ้ายในจ านวนไม่เกินร้อยละ 90  
ของค่าหุน้ทั้งหมดท่ีเป็นหลกัประกนั 
  ในกรณีสมาชิกยืน่กูส้ามญั  แต่มีค่าหุน้ต ่ากวา่เกณฑท่ี์สหกรณ์ก าหนดไว ้ ผูกู้ต้อ้งยนิยอมใหส้หกรณ์
หกัจากเงินกูเ้พื่อสะสมเป็นค่าหุน้ใหค้รบตามเกณฑท่ี์ก าหนด                                         
  (2)  จ  านวนเงินกูส้ามญัท่ีใหแ้ก่สมาชิกผูกู้ท่ี้เป็นขา้ราชการบ านาญคนหน่ึงๆ นั้น  ยอ่มสุดแต่
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร  แต่ตอ้งอยูภ่ายในจ ากดัขั้นสูงไม่เกิน  500,000  บาท (หา้แสนบาท
ถว้น)  หรือ 35 เท่าของเงินเดือนของสมาชิกนั้น  สุดแต่จ านวนไหนนอ้ยกวา่กนั  โดยผูกู้ต้อ้งมีทุนเรือนหุ้นไม่นอ้ย
กวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนเงินท่ีขอกูใ้นขณะนั้น 
  สมาชิกท่ีเกษียณอายรุาชการ  ตั้งแต่ปี 2557  เป็นตน้ไป  หากไม่ไดเ้ป็นสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์
ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจ  ใหกู้ไ้ดภ้ายในจ านวนไม่เกินร้อยละ 90  ของ
ค่าหุน้ทั้งหมดท่ีเป็นหลกัประกนั 
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ในกรณีท่ีสมาชิกผูกู้เ้งินสามญัโดยมีค่าหุน้เป็นหลกัประกนั  ใหกู้ไ้ดภ้ายในจ านวนไม่เกินร้อยละ 90  
ของค่าหุน้ทั้งหมดท่ีเป็นหลกัประกนั  

ขอ้  20  ถา้คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรจะใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกท่ียงัส่งคืนเงินกูส้ามญัรายก่อน
ไม่เสร็จก็ได ้ แต่จ านวนเงินกูส้ามญัรวมทุกรายการของสมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ ในเวลาใดเวลาหน่ึงจะมีจ านวนตน้เงิน
เกินกวา่จ ากดัท่ีกล่าวในขอ้ 19 สุดแต่กรณีไม่ได ้

ขอ้  21  ในการใหเ้งินกูส้ามญันั้นปรากฏวา่สหกรณ์มีเงินทุนท่ีจะใหกู้ไ้ม่พอแก่การขอกูอ้นัมีลกัษณะพึงใหกู้ ้
นั้นทุกราย  ใหถื้อล าดบัในการพิจารณาใหเ้งินกู ้ ดงัต่อไปน้ี  
  (1)  เงินกูซ่ึ้งถือหุน้เป็นหลกัประกนั   พึงใหใ้นล าดบัก่อนเงินกูซ่ึ้งมีหลกัประกนัอยา่งอ่ืน  
  (2)  ใหพ้ิจารณาจากสมาชิกคนใดส่งค าขอกูเ้งินสามญัก่อนใหไ้ดรั้บการอนุมติัไปก่อนตามล าดบัทั้งน้ี  
เวน้แต่ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูเ้ห็นวา่มีเหตุผลพิเศษจะวนิิจฉยัเป็นอยา่งอ่ืนก็ได้
  

ขอ้  22  หลกัประกนัส าหรับเงินกูส้ามญั  ถา้เงินกูส้ามญัรายนั้นโดยเฉพาะรายเดียวก็ดี หรือเม่ือรวมกบัเงินกู้
สามญัรายก่อนของผูกู้ท่ี้คงเหลืออยู ่(ถา้มี) ก็ดี  มีจ  านวนไม่เกินกวา่ค่าหุน้ท่ีผูกู้ ้มีอยูใ่นสหกรณ์  ก็ไม่ตอ้งมีหลกัประกนั
อยา่งอ่ืนอีก 
 ถา้เงินกูส้ามญัรายนั้น  โดยเฉพาะรายเดียวก็ดี  หรือเม่ือรวมกบัเงินกูส้ามญัรายก่อนของ ผูกู้ ้(ถา้มี)  ก็ดีมี
จ  านวนเกินกวา่ค่าหุน้ซ่ึงผูกู้มี้อยูใ่นสหกรณ์  ก็ตอ้งมีหลกัประกนัอยา่งหน่ึงอยา่งใด  ดงัต่อไปน้ี  
  (1)  มีสมาชิกท่ีมิไดเ้ป็นคู่สมรสของผูกู้ ้ ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการหรือกรรมการเงินกู้
เห็นสมควรอยา่งนอ้ยคนหน่ึง  ค  ้าประกนัอยา่งไม่จ  ากดัเพื่อหน้ีสินเก่ียวกบัเงินกูส้ามญัรายนั้นในส่วนท่ีเกินกวา่  ค่า
หุน้ของผูกู้ ้  แต่ถา้ผูกู้มี้เงินกูส้ามญัรายก่อนเหลืออยูด่ว้ย ก็ตอ้งให ้ค ้าประกนัเพื่อหน้ีสินเก่ียวกบัเงินกูส้ามญัรายใหม่
ทั้งหมด  
  เพื่อความมัน่คงในการให้เงินกูส้ามญั คณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู ้ มีอ านาจ
วนิิจฉยัเรียกใหมี้ผูค้  ้าประกนัมากกวา่คนหน่ึงได ้ตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 
  ก. สมาชิกท่ียืน่ความประสงคข์อกูเ้งินสามญัตามขอ้ 19 (1) จ  านวนเงินไม่เกิน 1,000,000  บาท  ตอ้ง
จดัใหมี้ผูค้  ้าประกนัส าหรับเงินกูร้ายนั้น จ  านวน  4  คน 
  ข. สมาชิกท่ียืน่ความประสงคข์อกูเ้งินสามญัตามขอ้ 19 (1)  จ  านวนเงินเกินกวา่  1,000,000  บาท  
ตอ้งจดัใหมี้ผูค้  ้าประกนัส าหรับเงินกูร้ายนั้น จ  านวน  5  คน 
  ค.สมาชิกท่ียืน่ความประสงคข์อกูเ้งินสามญัตามขอ้ 19 (2)  ตอ้งจดัใหมี้ผูค้  ้าประกนัส าหรับเงินกูร้าย
นั้น จ  านวน 4 คน โดยตอ้งมีสมาชิกผูค้  ้าประกนัท่ีเป็นขา้ราชการประจ าไม่นอ้ยกวา่ 2 คน ค ้าประกนั 
  สมาชิกคนหน่ึงจะเป็นผูค้  ้าประกนัส าหรับผูกู้ม้ากกวา่  5   คนในเวลาเดียวกนัไม่ได ้ และสมาชิกคน
หน่ึง จะมีหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผูค้  ้าประกนั  โดยจ านวนตน้เงินรวมกนัทั้งหมดเกินกวา่จ ากดัท่ีกล่าวในขอ้ 19  
ไม่ได ้
  เม่ือผูค้  ้าประกนัคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู ้ เห็นวา่ไม่สมควรท่ีจะเป็นผูค้  ้าประกนัต่อไปผูกู้ต้อ้งจดัใหส้มาชิกอ่ืน  ซ่ึง
คณะกรรมการด าเนินการ  หรือคณะกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควร  เขา้เป็นผูค้  ้าประกนัแทนคนเดิมใหเ้สร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูก้  าหนด 
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  การใหส้มาชิกผูค้  ้าประกนัออกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุ ใหผู้น้ั้นหลุดพน้จาก
การค ้าประกนัจนกวา่ผูกู้ไ้ดจ้ดัใหมี้สมาชิกอ่ืน   ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู ้ เห็นสมควรเขา้
เป็น ผูค้  ้าประกนัแทน 
  อน่ึง  ภายหลงัการท าหนงัสือค ้าประกนัแลว้  ถา้สมาชิกผูค้  ้าประกนัไดเ้ป็น คู่สมรสของผูกู้ ้ ผูกู้ ้
จะตอ้งจดัใหมี้สมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการ  หรือคณะกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรเป็นผูค้  ้าประกนัเงินกูใ้น
ส่วนท่ีเกินกวา่ค่าหุน้ของผูกู้โ้ดยเร็วดว้ย  
  (2)  มีอสังหาริมทรัพยอ์นัปลอดจากภาระจ านองรายอ่ืน  จ  านองเป็นประกนัเตม็จ านวนเงินกูร้ายนั้น
โดยตอ้งเป็นท่ีพอใจคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูว้า่จ  านวนเงินกูส่้วนท่ีเกินกวา่ค่าหุ้นของผูกู้ ้
ตอ้งอยูภ่ายในร้อยละ 50 แห่งค่าของอสังหาริมทรัพยน์ั้น 
  (3)  มีหลกัทรัพยรั์ฐบาลหรือเอกสารการฝากเงินในธนาคารหรือในสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการ
ด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรจ าน าเป็นหลกัประกนั  โดยจ านวนเงินกูส่้วนท่ีเกินกวา่ค่าหุน้ตอ้งอยู่
ภายในร้อยละ  50  แห่งค่าของหลกัทรัพยน์ั้น   

(4)  สมาชิกท่ียืน่ความประสงคข์อกูเ้งินสามญัตามขอ้ 19 (1) โดยใชบุ้คคลค ้าประกนัเป็น
หลกัประกนั  สมาชิกตอ้งจดัท าประกนัชีวติกบับริษทัท่ีสหกรณ์จดัหาเป็นจ านวนเตม็ของจ านวนท่ีเกินจากมูลค่าทุน
เรือนหุน้ของตนเอง โดยระบุใหส้หกรณ์เป็นผูรั้บผลประโยชน์  และตอ้งต่ออายกุารเอาประกนัจนกวา่จะช าระเงินกู้
แลว้เสร็จตามสัญญา โดยยนิยอมใหส้หกรณ์หกัค่าเบ้ียประกนัจากจ านวนเงินกูส้ามญัท่ีไดรั้บ  และหกัจากเงินปันผล
และเงินเฉล่ียคืน หรือเงินเดือน หรือเงินอ่ืนใด เพื่อช าระเบ้ียประกนัรายปี 
  (5)  สมาชิกท่ียืน่ความประสงคข์อกูเ้งินสามญัตามขอ้ 19 (1)  เกินกวา่ทุนประกนัท่ีสามารถจดัท า
ประกนัชีวติกบับริษทัท่ีสหกรณ์จดัหา  อาจจะ  หรือ จดัท าฌาปนกิจสงเคราะห์กบัสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ตามท่ี
สหกรณ์สมคัรเป็นศูนยป์ระสานงานแลว้เพื่อประกนัหน้ีของตนเอง  โดยระบุใหส้หกรณ์เป็นผูรั้บผลประโยชน์จาก
เงินสงเคราะห์ของสมาชิก  และยนิยอมใหส้หกรณ์หกัเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนหรือเงินเดือนหรือเงินอ่ืนใด เพื่อ
ช าระเงินสงเคราะห์ศพล่วงหนา้ปีต่อไป 
  ผลประโยชน์ดงักล่าว  สหกรณ์จะน ามาช าระหน้ีท่ีสมาชิกผูน้ั้นมีอยูต่่อสหกรณ์จนครบถว้น  หากมี
เงินคงเหลืออยูจ่  านวนเท่าใด  สหกรณ์จะมอบให้แก่ทายาทหรือบุคคลใด ๆ ตามท่ีสมาชิกผูน้ั้นไดแ้สดงเจตนาไวเ้ป็น
หนงัสือต่อสหกรณ์ 

ขอ้ 23 การส่งเงินงวดช าระหน้ี   
  (1) การส่งเงินงวดช าระหน้ีส าหรับเงินกูส้ามญั  ตามขอ้  19 (1) ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาก าหนดใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกูส้ามญัเป็นงวดรายเดือนเท่ากนัพร้อมดอกเบ้ียเป็นจ านวนก่ีงวด สุดแต่เป็นการ
สมควรตามฐานะของผูกู้ ้ จ  านวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกูแ้ต่ไม่เกิน 200  งวด  ตั้งแต่เดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก 
โดยช่วงแรกสมาชิกจะตอ้งส่งเงินงวดช าระหน้ีเงินกูส้ามญัใหค้งเหลือไม่เกิน  700,000  บาท  เม่ืออายคุรบ  60 ปี หรือ
เกษียณอายรุาชการก่อนครบก าหนด ตอ้งส่งเงินงวดช าระหน้ีต่อไปไดไ้ม่เกิน 60 งวด หากมีความประสงคจ์ะขยาย
เวลาส่งต่อไปเม่ืออายคุรบ 65 ปี เหลือหน้ีจ านวนไม่เกิน 500,000.-บาท สมาชิกตอ้งท าฌาปนกิจสงเคราะห์กบัสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ (สสอต.)  และส่งช าระเงินงวดช าระหน้ีไม่เกิน 96 งวด 

              ในส่วนของเจา้หนา้ท่ี จะตอ้งช าระคืนหน้ีสินใหเ้สร็จส้ินเม่ืออายคุรบ 60 ปี หรือเกษียณอายกุ่อน 60 
ปี หรือลาออก 
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   ในกรณีท่ีผูกู้มี้ค  าขอเป็นหนงัสือ  คณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรผอ่นผนัเป็น
พิเศษ  คณะกรรมการด าเนินการจะผอ่นเวลาการส่งเงินงวดช าระหน้ีส าหรับเงินกูส้ามญัท่ีก าหนดไวต้ามความใน
วรรคก่อนนั้น  ใหแ้ก่ผูกู้ค้ราวละหน่ึงหรือหลายเดือนก็ได ้ในการผอ่นผนัการช าระหน้ีของสมาชิก   สมาชิกจะตอ้ง
ช าระดอกเบ้ียตามตน้เงินคงเหลือทุกเดือน  หา้มงดการช าระดอกเบ้ียใหก้บัสหกรณ์  แต่การผอ่นเวลาเช่นน้ีรวมกนั
ทั้งหมดส าหรับเงินกูส้ามญัรายหน่ึงๆ ตอ้งไม่เกินหกเดือน 
  สมาชิกผูส่้งคืนเงินกูส้ามญั  ตามขอ้ 19(1) ไม่ครบร้อยละ 10 ของจ านวนตน้เงินกูท้ ั้งหมด (หน้ีราย
เดิม) ก็ไม่ใหไ้ดรั้บเงินกูส้ามญัสัญญาใหม่อีก 
  (2)  การส่งเงินงวดช าระหน้ีส าหรับเงินกูส้ามญั  ตามขอ้  19 (2) ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาก าหนดใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกูส้ามญัเป็นงวดรายเดือนเท่ากนัพร้อมดว้ยดอกเบ้ียเป็นจ านวนก่ีงวดก็สุดแต่จะเห็น
เป็นการสมควรตามฐานะ  ส่งช าระเงินงวดช าระหน้ีไม่เกินจ านวนอายรุาชการของผูค้  ้าประกนัท่ีเป็นขา้ราชการ
ประจ า  โดยใชอ้ายรุาชการของผูค้  ้าประกนัท่ีเหลืออยูม่ากกวา่เป็นเกณฑ ์   แต่ไม่เกิน  96 งวด  ตั้งแต่เดือนท่ีคิด
ดอกเบ้ียเดือนแรก  

สมาชิกผูส่้งคืนเงินกูส้ามญั  ตามขอ้ 19(2) ไม่ครบร้อยละ 5 ของจ านวนตน้เงินกูท้ ั้งหมด (หน้ีราย
เดิม) ก็ไม่ใหไ้ดรั้บเงินกูส้ามญัสัญญาใหม่อีก 

 
หมวด  4 

ดอกเบีย้เงินกู้ 
 ขอ้  24  ใหเ้รียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทในอตัราไม่เกินร้อยละสิบบาทต่อปี  โดยจะประกาศใหท้ราบเป็น
คราว ๆ ไป                                                
 ขอ้  25  สหกรณ์คิดดอกเบ้ียรายวนัตามจ านวนตน้เงินคงเหลือ 

 
หมวด  5 

กำรควบคุมหลกัประกนัและกำรเรียกคืนเงินกู้  
 ขอ้  26  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามท่ีก าหนดไวใ้น
ระเบียบน้ี  และเม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่  หลกัประกนัเงินกูร้ายใดบกพร่อง  ผูกู้จ้ะตอ้ง 
จดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด  
 ขอ้  27  ในกรณีใด ๆ ดงัต่อไปน้ีใหถื้อวา่เงินกูไ้ม่วา่ประเภทใด ๆ เป็นอนัถึงก าหนดส่งคืนโดยส้ินเชิงพร้อม
ดอกเบ้ียในทนัทีโดยมิพกัค านึงถึงก าหนดเวลาท่ีใหไ้ว ้ และใหค้ณะกรรมการด าเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้   
  (1)  เม่ือผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ    

(2)  เม่ือปรากฎแก่คณะกรรมการด าเนินการวา่  ผูกู้น้  าเงินกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น  
  (3)  เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่หลกัประกนัส าหรับเงินกูเ้กิดบกพร่องและผูกู้มิ้ไดจ้ดัการแกไ้ข
ใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด  
  (4)  เม่ือคา้งส่งเงินงวดช าระหน้ี (ไม่วา่ตน้หรือดอกเบ้ีย)  เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกนั  หรือผดินดั
การส่งเงินงวดช าระหน้ีดงัวา่ถึงสามคราวส าหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ  

ขอ้  28  ในกรณีท่ีเงินกูเ้ป็นอนัตอ้งส่งคืนโดยส้ินเชิงตามท่ีกล่าวในขอ้ 27  ถา้ผูค้  ้าประกนัตอ้งรับผดิชอบ
ช าระหน้ีแทนผูกู้ ้และไม่สามารถช าระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงได ้ เม่ือผูค้  ้าประกนัร้องขอ คณะกรรมการด าเนินการอาจ
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ผอ่นผนัใหเ้รียกเก็บจากผูค้  ้าประกนัเป็นงวดรายเดือนจนเสร็จตามท่ีผูกู้ไ้ดท้  าหนงัสือใหไ้วต่้อสหกรณ์ก็ได ้ สุดแต่จะ
พิจารณาเห็นสมควร 

ขอ้  29  ผูกู้ก้็ดี  ผูค้  ้าประกนัก็ดี  ตอ้งรับผกูพนัวา่  ถา้ตนประสงคจ์ะขอโอน  หรือยา้ย หรือ  ลาออกจาก
ราชการ หรืองานประจ า ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั ขอ้ 16  ตอ้งแจง้เป็น
หนงัสือใหส้หกรณ์ทราบ  และจดัการช าระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ให ้ แลว้เสร็จก่อน  แลว้จึงขอโอน  หรือยา้ย
จากราชการ  หรืองานประจ านั้นได ้  

        ประกาศ      ณ    วนัท่ี  3    มิถุนายน   พ.ศ. 2557 

                   พนัต ารวจเอก   พีระศกัด์ิ  กลีบจนัทร์ 
(  พีระศกัด์ิ  กลีบจนัทร์  ) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 

 
 
 

ส าเนาถูกตอ้ง 

พ.ต.อ.                    
        (พีระศกัด์ิ  กลีบจนัทร์) 
          ประธานกรรมการฯ 
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(ส าเนา) 
 
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่14 จ ำกดั 
ว่ำด้วยกำรให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน พ.ศ.2554 

-------------------------- 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั  ขอ้ 79(8) และ
ขอ้ 107(5)   ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 25  คร้ังท่ี 9  วนัท่ี  25  พฤษภาคม  2554  ไดมี้มติก าหนด
ระเบียบ วา่ดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืน โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  ดงัต่อไปน้ี  
 ขอ้  1  ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั 
วา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืน  พ.ศ.2554"      
 ขอ้  2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1  มิถุนายน  2554 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบ “สหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั วา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่
สหกรณ์อ่ืน พ.ศ.2551  ซ่ึงก าหนดไวเ้ม่ือวนัท่ี 27  มิถุนายน 2551” 
              ขอ้  4  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้  5  ในระเบียบน้ี       
  "สหกรณ์"    หมายความวา่   สหกรณ์ผูใ้หกู้ย้มืเงิน   
  "คณะกรรมการ"    หมายความวา่   คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ผูใ้หกู้เ้งิน   

"สหกรณ์ผูข้อกู"้    หมายความถึง   สหกรณ์รวมถึงชุมนุมสหกรณ์ดว้ย  
 ขอ้  6  สหกรณ์ผูข้อกู ้ จะตอ้งมีคุณสมบติั  ดงัน้ี    
  (1)  ไม่มีขอ้บกพร่องทางการเงินและบญัชี  หรือถา้มีตอ้งไดรั้บการแกไ้ขจนท่ีพอใจของสหกรณ์แลว้ 
  (2)  มีความมัน่คงทางการเงิน  และมีความสามารถในการช าระหน้ี  
  (3)  มีความสามารถในการจดัการท่ีดี  และไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั ระเบียบของสหกรณ์  
และระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัดสม ่าเสมอ   
  (4)  มีคุณสมบติัอ่ืน ๆ ตามหลกัเกณฑท่ี์สหกรณ์ก าหนด   
 ขอ้  7  สหกรณ์จะใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูท่ี้มีวตัถุประสงคจ์ะใชเ้งินกูเ้พื่อเป็นทุนหมุนเวยีน  ใหส้มาชิกกู้
หรือเพื่อด าเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณ์ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบียบอนัเหมาะสมเท่านั้น  
 ขอ้  8  จ  านวนเงินท่ีใหแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูส้หกรณ์หน่ึง ๆ ตอ้งไม่เกินร้อยละ 25  ของทุนเรือนหุน้    รวมกบั
ทุนส ารองของสหกรณ์  แต่เม่ือรวมหน้ีเงินกูทุ้กรายของสหกรณ์ผูข้อกูแ้ลว้จะตอ้งไม่เกินวงเงินกูย้มืและ ค ้าประกนั
ประจ าปีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์   
 ขอ้  9  หลกัประกนัเงินกู ้ ให้คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ผูกู้ท้ ั้งคณะค ้าประกนัเป็นรายบุคคลและ
ใหจ้ดัหาอสังหาริมทรัพยท่ี์มีมูลค่าไม่นอ้ยกวา่จ านวนเงินกูจ้  านองเป็นประกนั เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นท่ีสหกรณ์ผูข้อกู้
ไม่มีหลกัทรัพยห์รือไม่สามารถหาหลกัทรัพยม์าใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูไ้ด ้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการของ
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สหกรณ์ผูข้อกูท้ ั้งคณะเป็นผูค้  ้าประกนัเงินกู ้ และในกรณีผูค้  ้าประกนัคนใดพน้จาก ต าแหน่งก่อนท่ีสหกรณ์ผูข้อกูจ้ะ
ช าระเสร็จส้ิน ใหส้หกรณ์ผูข้อกูจ้ดัใหก้รรมการด าเนินการคนใหม่เป็น  ผูค้  ้าประกนัแทนคนเดิม 
 ขอ้  10  การก าหนดระยะเวลาช าระเงินกู ้ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาก าหนดสหกรณ์ท่ีขอกูเ้งินช าระคืนเงิน
ตน้และดอกเบ้ียใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นแผนใชเ้งินกูแ้ต่ตอ้งไม่เกินหกสิบเดือน  
 ขอ้  11  อตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดตามความเหมาะสมกบัภาวะเงินโดยประกาศเป็น
คราว ๆ ไป  การคิดดอกเบ้ียเงินกูใ้หคิ้ดเป็นรายวนั  โดยนบัถดัจากวนัรับเงินกู ้ 
 ขอ้  12  ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย  หรือความจ าเป็นเกิดข้ึนอนัท าใหส้หกรณ์ผูข้อกู ้ไม่สามารถช าระคืนเงินกูไ้ด้
ตามก าหนด  ใหส้หกรณ์ผูข้อกูย้มืท าค าร้องขอผอ่นผนัเล่ือนก าหนดเวลาช าระคืนเงินกูแ้ละระงบัการเสีย เบ้ียปรับ  
ในช่วงระยะเวลาท่ีไดรั้บการผอ่นผนัได ้ ตามท่ีเห็นสมควร  
 ขอ้ 13  สหกรณ์ผูกู้ไ้ม่ช าระคืนเงินกูเ้ม่ือถึงก าหนด  โดยไม่ไดรั้บการผอ่นผนัจาก คณะกรรมการหรือไม่มี
เหตุผลอนัควร  จะตอ้งเสียเบ้ียปรับผดินดัช าระหน้ีเป็นรายวนัในอตัราร้อยละ15  ต่อปี  ของตน้เงินท่ีผิดนดั  โดยนบั
ถดัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระจนถึงวนัท่ีสหกรณ์ผูข้อกูช้  าระเงินกูเ้สร็จส้ิน      

ขอ้  14  การขอกู ้ ใหส้หกรณ์ผูข้อกูย้ืน่หนงัสือแสดงความจ านงระบุวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินกู ้ จ  านวนเงิน
ท่ีขอกู ้ ระยะเวลาการช าระหน้ี  พร้อมดว้ยหลกัฐานดงัต่อไปน้ี  
  (1)  ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  คร้ังท่ีมีการพิจารณาเร่ืองขอกูเ้งินจาก
สหกรณ์  
  (2)  งบการเงินและรายงานการสอบบญัชีประจ าปีล่าสุด  พร้อมดว้ยรายงานกิจการประจ าปี 
  (3)  งบทดลอง ณ วนัส้ินสุดเดือนก่อนวนัยืน่หนงัสือแสดงความจ านงขอกูแ้ละยอ้นหลงัอีก 2 เดือน 

(4)  ส าเนาหลกัฐานการจดทะเบียนสหกรณ์    
  (5)  ขอ้บงัคบัของสหกรณ์  รวมทั้งระเบียบการเงินของสหกรณ์     
  (6)  รายนามคณะกรรมการด าเนินการ  ต าแหน่งในคณะกรรมการด าเนินการและต าแหน่งใน
หน่วยงานท่ีสังกดั  (ถา้มี)  พร้อมทั้งวาระของการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการด าเนินการ                                                                                                                                          

(7)  ส าเนาหนงัสือใหค้วามเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์  ในการก าหนดวงเงินกูย้มืหรือ                  
ค  ้าประกนัประจ าปี            
  (8)  ส าเนาหลกัฐานการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงิน  หรือบุคคลซ่ึงสหกรณ์ไดกู้ย้มืไว ้ และยงัมี
ภาระผกูพนัอยู ่       
  (9)  เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีสหกรณ์ก าหนด 
 ขอ้  15  ใหผู้จ้ดัการตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน   และวเิคราะห์ฐานะความมัน่คงความสามารถในการช าระ
หน้ีและการจดัการ  เสนอผลการวเิคราะห์พร้อมทั้งความเห็นต่อ คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป  
 ขอ้  16  ถา้สหกรณ์ผูข้อกูจ้ะขอกูเ้งินจากผูอ่ื้น  ในระหวา่งท่ียงัมีหน้ีเงินกูอ้ยูต่่อสหกรณ์ 
ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบ   
 ขอ้  17  ในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี  ใหส้หกรณ์เรียกคืนเงินกูแ้ละใหส้หกรณ์ผูข้อกูช้  าระคืนตน้เงิน
พร้อมดอกเบ้ียแก่สหกรณ์โดยทนัที  แมย้งัไม่ถึงก าหนดตามสัญญาเงินกูก้็ตาม  

(1)  เม่ือสหกรณ์ผูข้อกูต้อ้งเลิกไม่วา่เพราะเหตุใด   
(2)  เม่ือปรากฎวา่สหกรณ์ผูข้อกูฝ่้าฝืนขอ้ก าหนดตามขอ้ 16 แห่งระเบียบน้ี 
(3)  เม่ือปรากฎวา่สหกรณ์ผูข้อกูใ้ชเ้งินกูไ้ม่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นสัญญาเงินกู ้  
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(4)  เม่ือสหกรณ์ผูข้อกูผ้ดินดัไม่ช าระเงินกูต้ามก าหนดและคณะกรรมการไม่ไดผ้อ่นผนัเวลา                                                     
   (5)  เม่ือมีเหตุผลท่ีคณะกรรมการ  เห็นวา่สหกรณ์นั้นไม่สมควรกูเ้งินสหกรณ์ต่อไป  

ขอ้  18  เม่ือคณะกรรมการอนุมติัเงินกูแ้ลว้  ใหผู้จ้ดัการแจง้ใหส้หกรณ์ผูข้อกูท้ราบโดยเร็วเพื่อจดัท าสัญญา
เงินกู ้และจดัท าหลกัประกนัใหเ้รียบร้อย  แลว้จึงจดัส่งเงินกูใ้หส้หกรณ์ผูข้อกูต่้อไป 
 ขอ้  19  การท าสัญญากู ้ ใหจ้ดัท าตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด  และใหผู้มี้อ  านาจลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์  
ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์  และสหกรณ์ผูข้อกู ้ เป็นผูล้งช่ือในสัญญากูท่ี้ท  ากบัสหกรณ์ 
 ขอ้  20  การใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูโ้ดยใชต้ัว๋สัญญาใชเ้งินเป็นหลกัฐานแทนการท าสัญญากูใ้หส้ามารถ
กระท าได ้ โดยจ านวนเงินกูใ้หเ้ป็นไปตามขอ้ 8  ของระเบียบน้ี  ส าหรับหลกัเกณฑแ์ละวธีิปฏิบติัอ่ืน ๆ ให้
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดข้ึนไดต้ามความเหมาะสม  และไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

        ประกาศ      ณ    วนัท่ี    30  พฤษภาคม   พ.ศ. 2554 

            พนัต ารวจเอก  บรรจบ   บุญเกษม 
(  บรรจบ   บุญเกษม ) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 

                ส าเนาถูกตอ้ง 
       พนัต ารวจเอก      บรรจบ   บุญเกษม 

(  บรรจบ   บุญเกษม ) 
                      ประธานกรรมการด าเนินการ 
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          (ส าเนา) 
 
 
 

 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่14 จ ำกดั 

ว่ำด้วยกำรโอนสมำชิกระหว่ำงสหกรณ์ พ.ศ.2554 
------------------------- 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้ 79(8)  และขอ้ 107(6)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ  ชุดท่ี 25  คร้ังท่ี 9  วนัท่ี  25  พฤษภาคม  2554  ไดมี้มติก าหนดระเบียบวา่ดว้ยการโอนสมาชิกระหวา่ง
สหกรณ์  ดงัต่อไปน้ี   
 ขอ้  1  ระเบียบน้ี  เรียกวา่ "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั วา่ดว้ยการโอน
สมาชิกระหวา่งสหกรณ์ พ.ศ.2554"     
 ขอ้  2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1  มิถุนายน  2554 เป็นตน้ไป  
     ขอ้  3  ใหย้กเลิก  "ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั วา่ดว้ยการโอนสมาชิก
ระหวา่งสหกรณ์ พ.ศ.2551 ซ่ึงก าหนดไวเ้ม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2551”  
 ขอ้  4  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดั หรือแยง้กบัระเบียบน้ี  ใหใ้ชร้ะเบียบ
น้ีแทน 
 ขอ้  5  สมาชิกท่ีไดรั้บค าสั่งยา้ยหรือโอนไปรับราชการในสังกดัอ่ืน  หรือนอกเขตทอ้งท่ีด าเนินงานของ
สหกรณ์น้ี   ประสงคจ์ะขอโอนสภาพการเป็นสมาชิกไปยงัสหกรณ์ออมทรัพย ์ ซ่ึงตั้งอยูใ่นทอ้งท่ีหรือสังกดัท่ีตน 
ยา้ยไปรับราชการใหม่นั้น   ตอ้งเสนอเร่ืองราวถึงคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์น้ี  ภายใน 7 วนั นบัจากวนัท่ี
ไดรั้บค าสั่งยา้ยหรือโอน   

เร่ืองราวท่ีไดเ้สนอต่อคณะกรรมการด าเนินการนั้น  ตอ้งแจง้สังกดัในจงัหวดัท่ีจะยา้ยหรือโอนไปรับราชการ
ใหม่ของสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จะขอเขา้เป็นสมาชิกและตอ้งแนบส าเนาค าสั่งยา้ยหรือโอนประกอบเร่ืองดว้ย 
 ขอ้  6  ใหส้หกรณ์ระงบัการเรียกเก็บเงินสะสมรายเดือน  หรือเงินค่าหุ้น  หรือเงินงวดช าระหน้ี (ถา้มี)    ซ่ึง
สมาชิกนั้นจะตอ้งส่งต่อสหกรณ์ไวช้ัว่คราว  จนกวา่จะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์
สมาชิกนั้นขอสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม่  แต่ตอ้งไม่เกิน  60  วนั นบัจากวนัท่ีทางราชการไดส้ั่งโอนอตัราเงินเดือนไป
จากจงัหวดัหรือสังกดัเดิม   
 ถา้สหกรณ์ไม่ไดรั้บการติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพยใ์หม่  ภายในก าหนดเวลาตามความในวรรคก่อน ให้
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาสภาพการเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 32 ,การควบคุมหลกัประกนัและ
การเรียกคืนเงินกู ้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้ 15 และด าเนินการใหเ้ป็นไปตามก าหนดไวใ้นระเบียบเป็นราย ๆ  
สุดแต่กรณี  
 ขอ้  7  ถา้สหกรณ์ไดรั้บการติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพยใ์หม่  เพื่อขอรับโอนสภาพการเป็นสมาชิกขอรับ
เงินค่าหุน้  ขอช าระหน้ีเงินกูข้องสมาชิกนั้น และหรือขอผอ่นผนัการช าระหน้ีเงินกู ้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจ
ท่ีจะตกลงเง่ือนไขเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
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 ขอ้  8  นบัจากวนัท่ีสหกรณ์ไดโ้อนค่าหุน้ใหไ้ดรั้บช าระหน้ี  หรือไดต้กลงเง่ือนไขในการช าระหน้ีเป็น
หนงัสือไวก้บัสหกรณ์ออมทรัพยใ์หม่แลว้  ใหถื้อวา่สมาชิกนั้นพน้สภาพการเป็นสมาชิก 
 ขอ้  9  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ียา้ยหรือโอนเขา้มารับราชการสังกดั  หรือในทอ้งท่ีด าเนินงานของ
สหกรณ์น้ี  หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก  โดยการโอนสภาพการเป็นสมาชิกระหวา่งสหกรณ์ตอ้งยืน่ใบ
สมคัรถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนดไว ้  โดยตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรในต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ประจ าแผนกหรือ
ผูบ้งัคบักองร้อยคนหน่ึงรับรอง  แต่ถา้ผูส้มคัรเป็นผูด้  ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่หวัหนา้แผนกหรือผูบ้งัคบักองร้อย  ก็ไม่
ตอ้งมีผูรั้บรอง   
 เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฎวา่  ผูส้มคัรมีลกัษณะถูกตอ้งตามขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์  ขอ้ 32  ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเขา้เป็นสมาชิกแลว้  ใหส้หกรณ์ติดต่อท าความตกลงกบัสหกรณ์ออม
ทรัพยข์อรับโอนเงินค่าหุน้  และช าระหน้ีเงินกู ้ และหรือผอ่นผนัการช าระหน้ีเงินกูแ้ทน  ผูส้มคัรตามเง่ือนไขและ
วธีิการท่ีคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควรทั้งเรียกใหผู้ส้มคัรช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ตามขอ้บงัคบั
ดงักล่าวขา้งตน้  และลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก   
 ขอ้  10  เม่ือสหกรณ์ไดรั้บเงินค่าหุน้จากสหกรณ์เดิมแลว้  ใหอ้อกใบรับเงินใหแ้ก่สมาชิกยดึถือไวเ้ป็น
หลกัฐาน        
 ถา้ผูส้มคัรมีหน้ีสินอยูก่บัสหกรณ์เดิม  และสหกรณ์จะตอ้งช าระหน้ีแทน  ตอ้งเรียกใหผู้ส้มคัรท าหนงัสือกู้
และจดัท าหลกัประกนัเงินกูใ้หไ้วแ้ก่สหกรณ์ตามประเภทและลกัษณะของเงินกูท่ี้ก าหนดไวใ้นระเบียบวา่ดว้ยการให้
เงินกูแ้ก่สมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู ้   
 ในกรณีจ านวนเงินและหรือประเภทเงินกูซ่ึ้งผูส้มคัรมีอยูใ่นสหกรณ์เดิมแตกต่างกบัสหกรณ์น้ี  ใหอ้นุโลมท า
หนงัสือกูต้ามประเภทและจ านวนจ ากดัขั้นสูงของเงินกูใ้นประเภทนั้น ๆ แต่ถา้จ านวนเงินกูเ้กินกวา่จ ากดัขั้นสูง  ซ่ึง
ไม่อาจอนุโลมเขา้กบัประเภทหน่ึงประเภทใดได ้ ก็ใหท้  าหนงัสือกูเ้ท่าจ  ากดัจ านวนเงินขั้นสูงแห่งประเภทเงินกู ้และ
ใหน้ าเงินส่วนท่ีเกินส่งช าระหน้ีแก่สหกรณ์ในวนัท าหนงัสือกูด้ว้ย   
 ขอ้  11  เม่ือผูส้มคัรไดป้ฏิบติัตามท่ีกล่าวในขอ้  9 และขอ้  10 โดยครบถว้นแลว้ ใหถื้อวา่สมาชิกผูน้ั้นได้
สิทธิในฐานะสมาชิก      

        ประกาศ      ณ    วนัท่ี    30  พฤษภาคม   พ.ศ. 2554 

            พนัต ารวจเอก  บรรจบ   บุญเกษม 
(  บรรจบ   บุญเกษม ) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 

                ส าเนาถูกตอ้ง 
       พนัต ารวจเอก      บรรจบ   บุญเกษม 

(  บรรจบ   บุญเกษม ) 
                      ประธานกรรมการด าเนินการ 
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      (ส าเนา) 
 
 
 
 

 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่14 จ ำกดั 

ว่ำด้วยกำรรับจ่ำยและเกบ็รักษำเงิน พ.ศ.2554 
---------------------------- 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้  79(8)  และขอ้ 107(7)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ  ชุดท่ี 25  คร้ังท่ี 9  วนัท่ี  25  พฤษภาคม  2554  ไดมี้มติก าหนดระเบียบ วา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษา
เงิน  ดงัต่อไปน้ี     
 ขอ้  1  ระเบียบน้ี  เรียกวา่ "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14  จ  ากดั  วา่ดว้ยการรับจ่าย
และเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2554"      
 ขอ้  2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1  มิถุนายน  2554 เป็นตน้ไป 
      ขอ้  3  ใหย้กเลิก “ระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2551 ซ่ึงก าหนดไวเ้ม่ือวนัท่ี  27 มิถุนายน 
2551” 
 ขอ้  4  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดั หรือแยง้กบัระเบียบน้ี  ใหใ้ชร้ะเบียบ
น้ีแทน  
 ขอ้  5  ในระเบียบน้ี       
 "สหกรณ์"  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 
 "ประธานกรรมการ"  หมายถึง  ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 
14 จ ากดั   
 "รองประธานกรรมการ"  หมายถึง  รองประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวน
ชายแดนท่ี 14 จ ากดั      
 "คณะกรรมการ"   หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั 
 "ผูจ้ดัการ"   หมายถึง   ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั         
  "เจา้หนา้ท่ีการเงิน"  หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั  
 "เงินสดในมือ"  หมายถึง  เงินสดท่ีเป็นธนบตัรและเหรียญกษาปณ์  ซ่ึงสหกรณ์เก็บรักษาไวท่ี้ส านกังาน
สหกรณ์  เพื่อใชจ่้ายหมุนเวยีนในทางธุรกิจของสหกรณ์              
 "เอกสารการเงิน"  หมายถึง  เช็ค  ธนาณติั  ตัว๋แลกเงินไปรษณีย ์ ตัว๋แลกเงินหรือตัว๋สัญญา ใชเ้งิน 
 ขอ้  6  สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั้งแต่เวลา 09.00 น. ถึง 15.00 น.  ทุกวนั  เวน้วนัหยุดราชการหรือหยดุตาม
ประกาศของสหกรณ์      

ขอ้  7  ใหผู้จ้ดัการเป็นผูรั้บผิดชอบในการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์    
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  ขอ้ 8  กรณีท่ียงัไม่มีผูจ้ดัการ  หรือผูจ้ดัการไม่อยู ่ หรือผูจ้ดัการไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้ 7 ไดใ้ห้
คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการหรือเจา้หนา้ท่ีการเงิน  หรือเจา้หนา้ท่ีผูห้น่ึงผูใ้ดท่ีเห็นสมควร ซ่ึงไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ี
เก่ียวกบังานดา้นบญัชี  เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี ตามขอ้ 7  แทน โดยอยูใ่นความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

ขอ้  9  การรับจ่ายเงิน  จะตอ้งจดัใหมี้เอกสารหลกัฐานใบส าคญัประกอบครบถว้นและจะตอ้งบนัทึกรายการ
ในสมุดบญัชีของสหกรณ์ทุกคร้ังทนัทีท่ีเกิดรายการข้ึน  และผูจ้ดัการจะตอ้ง ตรวจสอบใหถู้กตอ้งเป็นประจ าวนั  

หมวด  1 
ใบเสร็จรับเงิน 

ขอ้  10  ใบเสร็จรับเงิน  ใหใ้ชต้ามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด  โดยใหมี้ส าเนาอยา่งนอ้ย  2  ฉบบั เพื่อประโยชน์
ในการตรวจสอบและบนัทึกบญัชี   

ขอ้  11  ใบเสร็จรับเงิน ใหมี้หมายเลขก ากบัเล่ม  และหมายเลขก ากบัใบเสร็จรับเงินเรียงตามล าดบักนัไปทุก
ฉบบั  ใหส้หกรณ์จดัท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไวเ้พื่อใหท้ราบและตรวจสอบไดว้า่ไดจ้ดัพิมพข้ึ์นตามจ านวน
เท่าใด  ไดจ่้ายใบเสร็จรับเงินเล่มใด  หมายเลขใดถึงหมายเลขใด  ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูใ้ดไปใชเ้ม่ือไร การเบิกใช้
ใบเสร็จรับเงิน  ใหเ้บิกใชต้ามจ านวนท่ีเหมาะสมและจ าเป็นกบัสภาพธุรกิจของสหกรณ์  โดยใหเ้บิกตามล าดบัเล่ม
และเลขท่ีของใบเสร็จรับเงิน  และใหมี้หลกัฐานการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินไวด้ว้ย  

ขอ้  12  ใบเสร็จรับเงิน  หา้มขดูลบ  แกไ้ข  เพิ่มเติม  จ  านวนเงินหรือช่ือผูช้  าระเงินหากใบเสร็จรับเงินฉบบั
ใดลงรายการรับเงินผดิพลาด  ก็ใหขี้ดฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจ  านวนแลว้ใหผู้รั้บเงินลงลายมือช่ือก ากบั  หรือ
ขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบบัแลว้ออกฉบบัใหม่ใหแ้ทน ส าหรับใบเสร็จรับเงินฉบบัท่ียกเลิก  ใหขี้ดฆ่าและ
เขียนเหตุผลพร้อมกบัลงช่ือก ากบัไวแ้ละใหเ้ยบ็ติดไวใ้นเล่ม  โดยมีส าเนาอยูค่รบทุกฉบบัพร้อมตน้ฉบบั  

ขอ้  13  ใหส้หกรณ์เก็บรักษาส าเนาใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึงผูส้อบบญัชียงัมิไดต้รวจสอบไวใ้นท่ีปลอดภยัอยา่ให้
สูญหาย  และเม่ือไดต้รวจสอบแลว้ก็ใหเ้ก็บไวอ้ยา่งเอกสารธรรมดาได ้  

ขอ้  14  ใหค้ณะกรรมการมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหน่ึง หรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ท าหนา้ท่ีควบคุม
การจดัเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ และเล่มท่ียงัใชไ้ม่หมดไวใ้นท่ีมัน่คงปลอดภยั  

ขอ้ 15 ทุกงวด 3 เดือนและเม่ือส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ ใหค้ณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการข้ึน ท า
การตรวจนบัใบเสร็จรับเงินทั้งท่ีใชแ้ลว้และท่ียงัคงเหลือใหเ้ป็นการถูกตอ้งโดยจดัท าหลกัฐานการตรวจนบัไวด้ว้ย 

หมวด  2 
กำรรับเงิน 

 ขอ้  16  สหกรณ์ตอ้งออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงิน  โดยปกติใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงินเล่มเดียวกนัใน
การรับเงินทุกประเภท  เวน้แต่เงินประเภทใดท่ีมีการรับช าระเป็นประจ า และมีจ านวนมากราย จะแยกใบเสร็จรับเงิน
เล่มหน่ึงส าหรับการรับช าระเงินประเภทนั้นก็ได ้  
 ขอ้  17  การรับเงินของสหกรณ์ใหรั้บเป็นเงินสด   แต่ถา้เป็นกรณีท่ีจ าเป็นและเป็นประโยชน์แก่สหกรณ์  ก็
อาจรับเป็นเอกสารการเงิน  เช่น ธนาณติั  หรือตัว๋แลกเงินไปรษณียห์รือเช็ค  หรือตัว๋แลกเงินหรือ  ตัว๋สัญญาใชเ้งินได ้
 ขอ้  18  ในกรณีจ าเป็นท่ีจะตอ้งรับเช็ค  หรือตัว๋สัญญาใชเ้งิน  จะตอ้งเป็นเช็คหรือตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีธนาคาร
รับรอง       
 ในกรณีท่ีเป็นเช็คท่ีไม่สามารถใหธ้นาคารรับรองได ้ จะตอ้งเป็นเช็คท่ีสั่งจ่ายเงินในวนัออกเช็คและ
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้วา่ผูส้ั่งจ่ายเช็คเป็นผูเ้ช่ือถือได ้ และคณะกรรมการจะตอ้งใหผู้ส้ั่งจ่ายจดัหา 
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หลกัประกนัท่ีเป็นทรัพยสิ์นหรือบุคคลท่ีเช่ือถือไดม้ารับอายดัเช็คหรือใหธ้นาคารพาณิชยค์  ้าประกนัหน้ีสิน           
ต่าง ๆ ท่ีช าระดว้ยเช็คทั้งหมด     
 ขอ้  19  ในกรณีท่ีมีการรับเช็คตามขอ้  18  ใบเสร็จรับเงินท่ีสหกรณ์ออกใหแ้ก่ผูจ่้ายเช็คใหร้ะบุวา่เป็นเช็ค
ของธนาคารใด  เลขท่ีเท่าใด  และลงวนัท่ีเท่าใด  ทั้งใหก้ าหนดเง่ือนไขไวใ้นใบเสร็จรับเงินวา่ "ใบเสร็จรับเงินจะ
สมบูรณ์เม่ือไดรั้บเงินตามเช็คนั้นแลว้" และใหจ้ดัท าทะเบียนรับเช็คเพื่อบนัทึกรายละเอียดเก่ียวกบัเช็คดงักล่าว  เพื่อ
การควบคุมและการตรวจสอบดว้ย  เช็คท่ีถึงก าหนดให้น าฝากธนาคารทนัที   
 ขอ้  20  เงินสดและเอกสารการเงินท่ีสหกรณ์ไดรั้บในแต่ละวนัตามขอ้  17 ใหน้ าฝากธนาคารเม่ือส้ินเวลารับ
จ่ายเงินในวนันั้น  เวน้แต่เอกสารการรับเงินประเภทท่ีตอ้งน าไปข้ึนเป็นเงินสดก่อนก็ใหด้ าเนินการทนัที ในกรณีท่ีไม่
สามารถน าฝากธนาคารไดท้นัในวนันั้น  ใหบ้นัทึกเหตุผลไวใ้นสมุดบญัชีเงินสด  และแจง้ใหป้ระธานกรรมการ  
หรือกรรมการผูไ้ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อทราบและใหรี้บน าเขา้ฝากธนาคารในเวลาเร่ิม  ท าการของวนั
ท าการถดัไปทนัที   
 เงินสดและเอกสารการเงินซ่ึงไม่อาจน าฝากธนาคารไดท้นัในวนันั้น  ใหเ้ก็บรักษาไวใ้นตูนิ้รภยัของสหกรณ์  
หรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั         
 ขอ้  21  กรณีเงินน าฝากธนาคารมีจ านวนมาก  หรือธนาคารอยูห่่างไกลหรือกรณีท่ีเห็นวา่จะไม่ปลอดภยัแก่
เงินท่ีจะน าฝากธนาคาร ใหค้ณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งใหก้รรมการคนใดคนหน่ึงร่วมกบัผูจ้ดัการควบคุมเงินไป
ฝากธนาคาร   หรืออาจจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีต ารวจควบคุมรักษาความปลอดภยัดว้ยก็ได ้  

หมวด  3 
กำรจ่ำยเงิน 

 ขอ้  22  การจ่ายเงิน  ใหจ่้ายเฉพาะเพื่อกิจการภายในขอบเขตวตัถุประสงคข์องสหกรณ์และเป็นไปโดย
ถูกตอ้งตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์     
 ขอ้  23  การจ่ายเงินทุกคร้ัง  ตอ้งมีหลกัฐานการจ่ายท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์เก็บไว ้ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 ขอ้  24  หลกัฐานการจ่าย  นอกจากใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึงผูรั้บเงินออกใหแ้ก่สหกรณ์  ใหใ้ชต้ามแบบท่ีสหกรณ์
ก าหนด       
 ขอ้  25  หลกัฐานการจ่าย  ท่ีเป็นใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูรั้บเงินออกใหแ้ก่สหกรณ์  อยา่งนอ้ยจะตอ้งมีรายการ
ดงัต่อไปน้ี       
  ก.  ช่ือ  สถานท่ีอยู ่ หรือท่ีท าการของผูรั้บเงิน    
  ข.  วนั  เดือน  ปี  ท่ีรับเงิน     
  ค.  รายการแสดงการรับเงินระบุวา่เป็นค่าอะไร   
  ง.  จ  านวนเงินทั้งตวัเลขและตวัอกัษร 
   จ.  ลายมือช่ือของผูรั้บเงิน     
 ขอ้  26  ใหเ้จา้หนา้ท่ีการเงินประทบัตรา  "จ่ายเงินแลว้"  และลงลายมือช่ือก ากบัการจ่าย พร้อม วนั  เดือน  ปี  
ไวใ้นหลกัฐานการจ่ายเงินทุกฉบบั  เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ  
 ขอ้  27  การจ่ายเงินของสหกรณ์  ใหก้ระท าไดด้งัน้ี  

(1) การจ่ายเงินเป็นจ านวนไม่มาก  และตอ้งจ่ายเป็นประจ า  เช่น ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียงของ
กรรมการและเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ ค่าส่ือสาร ค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า ค่าน ้าประปา และค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด เป็นตน้ ให้
จ่ายจากเงินสดในมือท่ีก าหนดใหเ้ก็บรักษาไวไ้ดไ้ม่เกิน 80,000.- บาท (แปดหม่ืนบาทถว้น)  
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(2) การจ่ายเงินเป็นจ านวนมากใหแ้ก่สมาชิกหรือกรรมการ  หรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์  หรือการ
จ่ายเงินของสหกรณ์ในทางธุรกิจอ่ืน ๆ ใหจ่้ายเป็นเช็ค ยกเวน้ถา้ผูรั้บเงินประสงคจ์ะให้จ่ายเป็นเงินสด หรือโอนเขา้
บญัชีธนาคาร หรือในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่สามารถจ่ายเงินเป็นเช็คได ้ ก็ใหจ่้ายเป็นเงินสด  หรือโอนเขา้บญัชีธนาคาร  
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้  28  ก่อนการจ่ายเงินทุกคร้ัง  ผูมี้หนา้ท่ีจ่ายเงินตอ้งตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และใบส าคญั
ประกอบการจ่ายเงินใหถู้กตอ้งเรียบร้อย  และตอ้งมีผูอ้นุมติัใหจ่้ายเงินได ้ จึงจ่ายเงินและเรียกใบเสร็จรับเงินจากผูรั้บ
เงิน  หรือผูรั้บเงินลงนามรับเงินไวใ้นหลกัฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกคร้ัง   

ขอ้  29  การจ่ายเงินแก่ผูมี้สิทธ์ิรับเงิน  ในกรณีท่ีไม่รู้จกัตวัผูข้อรับเงิน  ตอ้งใหบุ้คคลอ่ืนท่ีเช่ือถือไดล้ง
ลายมือช่ือรับรอง  หรือน าหลกัฐาน เช่น บตัรประจ าตวั  แสดงประกอบการรับเงินดว้ย 

ขอ้  30  การจ่ายเช็คตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 27 (2)  ใหส้ั่งจ่ายเงินในนามบุคคลหรือหน่วยงานผูรั้บเงิน  โดย
ขีดฆ่าค าวา่ "ผูถื้อ" ออก      
 ขอ้  31  การจ่ายเช็ค   ตอ้งมีใบส าคญัจ่ายเช็ค   ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัวนัท่ีจ่ายเช็ค เลขท่ีเช็ค                    
ช่ือธนาคาร  วตัถุประสงคใ์นการจ่ายเงิน  ช่ือผูรั้บเช็คและจ านวนเงิน  พร้อมทั้งลงช่ือผูจ้ดัท าเอกสารและ 
ผูอ้นุมติัไวเ้ป็นหลกัฐาน  ทั้งน้ี  สหกรณ์จะตอ้งจดัใหมี้ทะเบียนจ่ายเช็ค  บนัทึกรายละเอียดขา้งตน้  เพื่อการควบคุม
และการตรวจสอบดว้ย   
 เช็คท่ีมีการลงช่ือสั่งจ่ายเรียบร้อยแลว้  แต่ยงัไม่มีผูม้ารับ  ใหเ้ก็บรักษาไวใ้นท่ีปลอดภยัและควรติดต่อให้ผูรั้บ
มารับไปโดยเร็วท่ีสุด      

ขอ้  32  ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใด  ใหผู้มี้หนา้ท่ีจ่ายประทบัตรา "ยกเลิก" พร้อมบนัทึกเหตุผลท่ี
ยกเลิกและลงลายมือช่ือผูรั้บผดิชอบก ากบัไวด้ว้ย   

ขอ้  33  ในการถอนเงินจากธนาคาร  หรือแหล่งรับฝากเงินอ่ืน ๆ เพื่อน ามาใชจ่้ายในธุรกิจของสหกรณ์ให้
ผูจ้ดัการหรือผูท้  าหนา้ท่ีแทน ท าบนัทึกขออนุมติัถอนเงินโดยช้ีแจงเหตุผล ต่อประธานกรรมการ  หรือ  รองประธาน
กรรมการ  หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหเ้ป็นผูมี้อ านาจอนุมติัการถอนเงินพร้อมแนบ
เอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และเอกสารการถอนเงินเพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย  

หมวด  4 
กำรเกบ็รักษำเงินและเอกสำรส ำคัญ 

 ขอ้  34  เม่ือส้ินเวลาท าการตามขอ้  6  ใหผู้จ้ดัการหรือผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนตามขอ้ 8  ตรวจสอบรายการเงิน
สดในสมุดบญัชีเปรียบเทียบกบัตวัเงินสดในมือเป็นประจ าทุกวนั เม่ือเห็นวา่ถูกตอ้งตรงกนัแลว้ใหล้งลายมือช่ือก ากบั
ไวใ้นสมุดบญัชีดว้ย    
 ขอ้  35  เงินสดและเอกสารการเงิน  ท่ีสหกรณ์จะตอ้งเก็บรักษาไวใ้นมือในแต่ละวนันั้นใหเ้ก็บรักษาในตู้
นิรภยัของสหกรณ์  หรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั  โดยอยูใ่นความรับผดิชอบของผูจ้ดัการ 
 ขอ้  36  ใหเ้ก็บรักษาสมุดคู่บญัชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม  สมุดบญัชีทะเบียนและเอกสารเก่ียวกบัการเงิน
ไวใ้นตูนิ้รภยั  และหรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั  โดยอยูใ่นความรับผดิชอบของผูจ้ดัการ   
 ขอ้  37  ใหค้ณะกรรมการมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการหรือกรรมการคนใด
คนหน่ึง  ท าการตรวจสอบเป็นคร้ังคราวเก่ียวกบัเงินสดคงเหลือ และเอกสารการเงินอ่ืน ๆ  ใหถู้กตอ้ง  
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 ขอ้  38  ใหผู้จ้ดัการ  จดัใหมี้การท าบญัชีรับจ่าย  งบทดลอง  งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร(กรณีเงินฝากใน
บญัชีของสหกรณ์  และหลกัฐานของสหกรณ์ไม่ตรงกนั)  รวมทั้งสรุปเก่ียวกบัการรับ  จ่ายเงิน  เสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการเป็นประจ าทุกเดือน  

        ประกาศ      ณ    วนัท่ี     30  พฤษภาคม   พ.ศ. 2554 

            พนัต ารวจเอก  บรรจบ   บุญเกษม 
(  บรรจบ   บุญเกษม ) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 

 
                ส าเนาถูกตอ้ง 
       พนัต ารวจเอก      บรรจบ   บุญเกษม 

(  บรรจบ   บุญเกษม ) 
                      ประธานกรรมการด าเนินการ 
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      (ส าเนา) 
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่14 จ ำกดั 
ว่ำด้วยกำรใช้ทุนสำธำรณประโยชน์ พ.ศ.2554 

------------------------------- 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 79(8)  ขอ้ 107(9)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  
ชุดท่ี 26  คร้ังท่ี 2  วนัท่ี  24  พฤศจิกายน  2554  ไดมี้มติก าหนดระเบียบวา่ดว้ยการใชทุ้นสาธารณประโยชน์  
ดงัต่อไปน้ี  

ขอ้  1  ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 
วา่ดว้ยการใชทุ้นสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2554"     

ขอ้  2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1  ธนัวาคม  2554 เป็นตน้ไป   
  ขอ้  3  ใหย้กเลิก  ระเบียบ “สหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั วา่ดว้ยการใชทุ้น
สาธารณประโยชน์ พ.ศ.2554 ซ่ึงก าหนดไวเ้ม่ือวนัท่ี 30  พฤษภาคม 2554” 

ขอ้  4  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี  ใหใ้ชร้ะเบียบ
น้ีแทน  

ขอ้  5  "ทุนสาธารณประโยชน์"  หมายถึงเงินซ่ึงท่ีประชุมใหญ่ไดมี้มติให้จดัสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีของ
สหกรณ์       
 ขอ้  6  ทุนสาธารณประโยชน์  ใหจ่้ายในกรณีดงัต่อไปน้ี.-    
  (1) จ่ายเพื่อการศึกษา  ไดแ้ก่     
          (ก)  เป็นทุนก่อสร้าง หรือซ่อมแซม  หรือต่อเติมอาคารเรียน คุรุสัมมนาคาร  ห้องสมุด  
และค่ายลูกเสือ  เป็นตน้       
         (ข)  เป็นทุนจดัซ้ืออุปกรณ์การศึกษา  การสอนการเรียน  ใหแ้ก่โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ี
สมควรจะไดรั้บความช่วยเหลือ     
            (ค)  เป็นทุนในการอบรม  สมัมนา  การวจิยั  การคน้ควา้  และการจดักิจกรรมอ่ืน ๆ ในทาง
สหกรณ์  และทางการศึกษาทัว่ไป     
          (ง)  เป็นทุนการศึกษาของสมาชิกหรือบุตรสมาชิก  ภายในเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนดข้ึนอีกต่างหาก      
          (จ)  เป็นเงินสมทบในการจดัซ้ือยานพาหนะส าหรับใชป้ระโยชน์เก่ียวกบัการศึกษา  เช่น  
ตรวจการศึกษา  และจดัเป็นหอ้งสมุดเคล่ือนท่ี  เป็นตน้   
  (2)  จ่ายเพื่อสาธารณประโยชน์  ไดแ้ก่  เป็นทุนในการก่อสร้าง  หรือซ่อมแซมหรือต่อเติมสถานท่ี
อนัเป็นสาธารณประโยชน์ทัว่ไป  เช่น  ถนน โรงพยาบาล สะพาน บ่อน ้า สวนสาธารณะ  เป็นตน้  
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(3)  จ่ายเพื่อการกุศล  ไดแ้ก่  
   (ก)  บ ารุงการศาสนา  ทั้งทางวตัถุ และวชิาการ   
          (ข)  เป็นการสงเคราะห์ผูป้ระสบภยัพิบติัต่าง ๆ เช่นอคัคีภยั  อุทกภยั และวาตภยั  เป็นตน้  
          (ค)  เป็นการสงเคราะห์นกัเรียนท่ียากจน  

(4)  จ่ายเพื่อกิจกรรมของหน่วย  ไดแ้ก่ 
   (ก)  สหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั 
   (ข)  กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดน   ท่ี 14 
   (ค)  หน่วยงานในสังกดั  กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 
 ขอ้  7  การขอทุนสาธารณประโยชน์  ใหห้น่วยงานท่ีขอทุนสาธารณประโยชน์เสนอเร่ืองราวผา่นการ
พิจารณา  ดงัต่อไปน้ี       
  (1)  ผูป้ระสงคท่ี์จะขอทุนน้ี  ใหเ้สนอเร่ืองผา่นประธานกรรมการโดยตรง 
  (2)  เร่ืองราวท่ีเสนอขอทุนสาธารณประโยชน์นั้นให้แสดงหลกัฐานเหตุผลและถา้เป็นอาคารหรือ
สถานท่ี  ใหแ้สดงแบบรูปและรายการใหช้ดัเจน  และใหย้ืน่ต่อประธานกรรมการก่อนการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการประจ าเดือน  ไม่นอ้ยกวา่  7  วนั  กบัใหส้ าเนาเร่ืองราวท่ีขอทุนสาธารณประโยชน์ส่งใหก้รรมการ
ด าเนินการด าเนินการทุกคนทราบล่วงหนา้ดว้ย  
  (3)  หน่วยงานอ่ืน  ใหเ้สนอเร่ืองต่อประธานกรรมการสหกรณ์โดยตรง  
 ขอ้  8  การพิจารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์  เพื่อเป็นหลกัในการพิจารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์ใน
คราวหน่ึง ๆ ใหถื้อหลกัความส าคญัก่อนหลงั  ดงัต่อไปน้ี   
  (1)  ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีเป็นการสงเคราะห์อนัเกิดจากภยัพิบติัต่าง ๆ แก่สมาชิกใหไ้ดรั้บการ
ช่วยเหลือก่อนเหตุอ่ืน      
  (2)  ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่บรรดาสมาชิกโดยทัว่ไปใหไ้ดรั้บเป็นอนัดบัสอง 
  (3)  ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  โดยทัว่ไปใหไ้ดรั้บเป็นอนัดบัสาม 
  (4)  ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่สมาชิกเพียงบางส่วนใหไ้ดรั้บเป็นอนัดบัส่ี 
  (5)  นอกจากท่ีกล่าวขา้งตน้  ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
  (6)  การพิจารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์นั้น  ใหพ้ิจารณาจากทุนสาธารณประโยชน์ ท่ีมีอยูใ่น
ขณะนั้นเท่านั้น  และเม่ือไดพ้ิจารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์เพื่อการใด ๆ ในคราว ๆ หน่ึง ไปแลว้ใหถื้อวา่การ
พิจารณาส าหรับเร่ืองนั้น ๆ เป็นอนัยติุ   
 ขอ้  9  วงเงินการอนุมติัจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์  จ  านวนทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะอนุมติัจ่ายใหแ้ก่
หน่วยงานท่ียืน่ขอนั้น  ตามปกติตอ้งไม่เกิน  10,000  บาท โดยอยูใ่นอ านาจของประธานกรรมการด าเนินการ  เวน้แต่
กรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษ  ก็ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเป็นเฉพาะราย  
 ขอ้  10  สิทธิการขอทุนสาธารณประโยชน์  เพื่อใหเ้ป็นการทัว่ถึงทุกหน่วยงาน หน่วยงานใดท่ีไดรั้บทุน
สาธารณประโยชน์ไปแลว้  จึงมีสิทธิขอไดอี้ก เม่ือทุกหน่วยงานไดรั้บทุนแลว้  เวน้แต่หน่วยงานนั้น ๆ ไม่ประสงคจ์ะ
ขอ ทั้งน้ี  ใหเ้ร่ิมนบัแต่เร่ิมใชทุ้นสาธารณประโยชน์เป็นตน้มา 
 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษ  ก็ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาผอ่นผนัตามควรแก่กรณี  

ขอ้  11  มติของคณะกรรมการด าเนินการในการใหทุ้นสาธารณประโยชน์ มติของคณะกรรมการด าเนินการ
การในการพิจารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์นั้น  ใหถื้อคะแนนเสียง ดงัต่อไปน้ี 
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(1)  มติในการพิจารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์ ขอ้ 8  ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม
ของจ านวนกรรมการด าเนินการท่ีเขา้ประชุม  

(2)  มติในการพิจารณาขยายวงเงินตามขอ้ 9  และในการผอ่นผนัสิทธิการยืน่ขอทุน
สาธารณประโยชน์ตามขอ้ 10 วรรคสอง ใหถื้อคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ 

ขอ้  12  ใบส าคญัเก่ียวกบัการจ่ายทุนสาธารณประโยชน์  การจ่ายทุนสาธารณประโยชน์นั้นใหพ้นกังานผู ้
จ่ายเงินเรียกใบส าคญัรับเงินจากผูรั้บเงินทุกราย  ดงัน้ี    

(1)  ถา้สหกรณ์จ่ายทุนสาธารณประโยชน์  ในฐานะเป็นผูจ้ดักิจการอยา่งใดอยา่งหน่ึงเอง  ตอ้งมี
ใบส าคญัรับเงิน  หรือหลกัฐานการจดัท า หรือจดัซ้ือโดยละเอียด  

(2)  ถา้สหกรณ์จ่ายทุนสาธารณประโยชน์สมทบเพื่อการใด  ตอ้งให้ผูมี้อ  านาจในการจดัท า  หรือผูท่ี้
มีอ านาจในการรับเงินนั้น ออกหลกัฐานการรับเงินนั้นใหแ้ก่สหกรณ์โดยครบถว้นและถูกตอ้ง  
  เม่ือสหกรณ์ไดจ่้ายเงินไปแลว้ทุกคราว  พนกังานผูจ่้ายเงินตอ้งลงลายมือช่ือรับผดิชอบใน 
การจ่ายเงินดว้ย  

        ประกาศ      ณ    วนัท่ี    28  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2554 

                     พนัต ารวจเอก บรรจบ   บุญเกษม 
(  บรรจบ   บุญเกษม ) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 

 
 

 
                ส าเนาถูกตอ้ง 
       พนัต ารวจเอก      บรรจบ   บุญเกษม 

(  บรรจบ   บุญเกษม ) 
                      ประธานกรรมการด าเนินการ 
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      (ส าเนา) 
 

 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่14 จ ำกดั 
 ว่ำด้วยทีป่รึกษำของสหกรณ์ พ.ศ.2554 

------------------------------- 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้ 79 (8) และขอ้  107 (10)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ  ชุดท่ี 25  คร้ังท่ี 9  วนัท่ี  25  พฤษภาคม  2554  ไดมี้มติก าหนดระเบียบวา่ดว้ยท่ีปรึกษาของสหกรณ์  
ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้  1  ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั 
วา่ดว้ยท่ีปรึกษาของสหกรณ์  พ.ศ.2554"      

ขอ้  2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1  มิถุนายน  2554 เป็นตน้ไป 
ขอ้  3  ใหย้กเลิก  ระเบียบ “สหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั วา่ดว้ยท่ีปรึกษาของ

สหกรณ์  พ.ศ.2551  ซ่ึงก าหนดไวเ้ม่ือวนัท่ี 27  มิถุนายน 2551”  
ขอ้  4  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ขอ้  5  คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซ่ึงทรงคุณวุฒิและความสามารถ
เหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาได ้ เพื่อใหค้วามเห็นแนะน าในการด าเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์และจ านวนท่ีปรึกษาใหมี้
จ านวนไม่เกิน 5 คน 
 ขอ้  6  ใหท่ี้ปรึกษามีวาระหน่ึงปี  และเม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นวา่ท่ี
ปรึกษาคนใดมีความเหมาะสมก็ใหท้  าหนงัสือแจง้ไปยงัผูน้ั้นหรือตน้สังกดั  และใหก้ระท าเช่นน้ีทุกปีไป  
 ขอ้  7  คณะกรรมการด าเนินการจะขอค าปรึกษาในเร่ืองกิจการงานของสหกรณ์จากท่ีปรึกษา โดยอาจแจง้
เป็นหนงัสือเป็นเร่ือง ๆ ไปหรืออาจเชิญเขา้ร่วมประชุมเป็นคร้ังคราวก็ได ้
 ขอ้  8  ความเห็นหรือขอ้เสนอแนะของท่ีปรึกษาใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการในการถือ
เป็นแนวทางปฏิบติั    
 ขอ้  9  ใหท่ี้ปรึกษาไดรั้บค่าตอบแทนปีละไม่เกิน  60,000.00  บาท  ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามมติของ
คณะกรรมการด าเนินการ      
 ขอ้  10  ใหส้หกรณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพื่อเป็นค่าตอบแทนท่ีปรึกษาไวด้ว้ย 

        ประกาศ      ณ    วนัท่ี     30  พฤษภาคม   พ.ศ. 2554 

          ส าเนาถูกตอ้ง         พนัต ารวจเอก   บรรจบ   บุญเกษม 
พนัต ารวจเอก      บรรจบ   บุญเกษม   (  บรรจบ   บุญเกษม ) 
                  (  บรรจบ   บุญเกษม )           ประธานกรรมการด าเนินการ 
            ประธานกรรมการด าเนินการ           สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 
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      (ส าเนา) 
 

 

 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่14 จ ำกดั 
ว่ำด้วยกำรให้บริกำรสมำชิกสมทบ  พ.ศ.2554 

-------------------------- 
                  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้  79 (8) และ ขอ้ 107 (11)    ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ  ชุดท่ี  25  คร้ังท่ี 9  วนัท่ี  25  พฤษภาคม  2554  ไดมี้มติก าหนดระเบียบ วา่ดว้ยการใหบ้ริการสมาชิก
สมทบ  ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั วา่ดว้ยการ
ใหบ้ริการสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2554” 
 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1  มิถุนายน  2554 เป็นตน้ไป 

ขอ้  3  ใหย้กเลิก  "ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั วา่ดว้ยการใหบ้ริการ
สมาชิกสมทบ  พ.ศ.2551 ซ่ึงก าหนดไวเ้ม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2551”  
 ขอ้  4  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดั หรือแยง้กบัระเบียบน้ี  ใหใ้ชร้ะเบียบ
น้ีแทน 

ขอ้  5  ในระเบียบน้ี 
สมาชิกสมทบ  หมายถึง  สมาชิกสมทบของสหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั 

 คณะกรรมการ  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั 
 ขอ้ 6  การฝากเงินกบัสหกรณ์  สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิกสมทบได ้3 ประเภท คือ 

(1)  เงินฝากออมทรัพย ์
(2)  เงินฝากประจ า 
(3)  เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 
การรับเงินฝากจากสมาชิกสมทบใหถื้อปฏิบติัเช่นเดียวกบัระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจ

ตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั วา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ โดยอนุโลม  
ขอ้ 7  การกูเ้งินจากสหกรณ์ สมาชิกสมทบกูเ้งินจากสหกรณ์ไดเ้ฉพาะสมาชิกสมทบท่ีเป็นบุคคลธรรมดา  

ไม่เกินร้อยละ 90  ของค่าหุน้ท่ีสมาชิกสมทบรายนั้นมีอยู ่โดยมิตอ้งมีหลกัประกนัอยา่งอ่ืนอีก สหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่
สมาชิกสมทบเป็นเงินกูป้ระเภทเงินกูส้ามญัเท่านั้น 
 เงินงวดช าระหน้ีเงินกู ้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกูก้  าหนดใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกูส้ามญั
เป็นงวด หรือรายเดือนจ านวนเท่า ๆ กนั พร้อมดว้ยดอกเบ้ียเป็นจ านวนก่ีงวด หรือก่ีเดือนก็สุดแต่จะเห็นเป็นการ
สมควรตามฐานะของผูกู้ ้จ  านวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู ้แต่ไม่เกินส่ีสิบแปดเดือน 



 - 37 - 

  ดอกเบ้ียเงินกู ้ใหส้หกรณ์เรียกดอกเบ้ียในอตัราไม่เกินร้อยละ 15 ต่อปี โดยค านวณตามตน้เงินคงเหลือเป็น
รายวนั ตั้งแต่วนัถดัจากวนัรับเงินกู ้จนถึงวนัช าระคืนเงินกูเ้สร็จส้ิน 
 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการก าหนดอตัราดอกเบ้ียท่ีแน่นอน และประกาศใหส้มาชิกสมทบทราบเป็น          
คราว ๆ ไป 
 ภายในวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์แต่ละปี ใหส้มาชิกสมทบผูกู้ช้  าระดอกเบ้ียเงินกูถึ้งวนัส้ินปีนั้นต่อ
สหกรณ์ดว้ย 
             การเรียกคืนเงินกู ้ในกรณีใด ๆ ดงัต่อไปน้ีใหถื้อวา่เงินกูเ้ป็นอนัถึงก าหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง พร้อมทั้ง
ดอกเบ้ียในทนัที โดยมิพกัค านึงถึงก าหนดเวลาท่ีใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการด าเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 
   (1)  เม่ือสมาชิกสมทบผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ 

(2)  เม่ือปรากฏแก่คณะกรรมการด าเนินการวา่ สมาชิกสมทบผูกู้น้  าเงินไปใชผ้ดิความมุ่งหมายท่ีให้
เงินกูน้ั้น 
  (3)  เม่ือคา้งส่งเงินงวดช าระหน้ี (ไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ีย) เป็นเวลาสามเดือนติดต่อกนั หรือผดินดั
การส่งเงินงวดช าระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราว ส าหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ  
 ขอ้ 8  ไดรั้บบริการดา้นต่าง ๆ ท่ีสหกรณ์จดัใหมี้ข้ึนในธุรกิจอ่ืน ๆ ตามเง่ือนไข 

        ประกาศ      ณ    วนัท่ี     30  พฤษภาคม   พ.ศ. 2554 

            พนัต ารวจเอก      บรรจบ   บุญเกษม 
(  บรรจบ   บุญเกษม ) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 

 
                ส าเนาถูกตอ้ง 
       พนัต ารวจเอก      บรรจบ   บุญเกษม 

(  บรรจบ   บุญเกษม ) 
                      ประธานกรรมการด าเนินการ 
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      (ส าเนา) 
 
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่14 จ ำกดั 
ว่ำด้วยกำรใช้เงินทุนสะสมเพ่ือกำรพฒันำกจิกำรของสหกรณ์ พ.ศ.2554 

-------------------------- 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14  จ  ากดั ขอ้ 79(8)  
และขอ้ 107(12)   ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ชุดท่ี  25  คร้ังท่ี 9  วนัท่ี  25  พฤษภาคม  2554  ไดมี้มติก าหนด
ระเบียบวา่ดว้ยการใชเ้งินทุนสะสมเพื่อการพฒันากิจการของสหกรณ์  ไวด้งัน้ี  
 ขอ้  1  ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั  วา่ดว้ยการใช้
เงินทุนสะสมเพื่อการพฒันากิจการของสหกรณ์  พ.ศ.2554"     
 ขอ้  2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1  มิถุนายน  2554 เป็นตน้ไป  

ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบ “สหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั วา่ดว้ยการใชเ้งินทุนสะสม
เพื่อการพฒันากิจการของสหกรณ์ พ.ศ.2551  ซ่ึงก าหนดไวเ้ม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2551” 

ขอ้  4  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้  5  ในระเบียบน้ี  

“เงินทุนสะสม”  หมายความวา่ เงินทุนสะสมเพื่อการพฒันากิจการของสหกรณ์                    
“ คณะอนุกรรมการ”  หมายความวา่ คณะอนุกรรมการผูบ้ริหารเงินทุนสะสมเพื่อการพฒันากิจการ

ของสหกรณ์  ตามขอ้ 9      
“ทรัพยสิ์นถาวร” หมายความวา่ ทรัพยสิ์นอนัมีลกัษณะคงทนท่ีใชใ้นการด าเนินกิจการและใชไ้ด้

นานกวา่หน่ึงรอบระยะเวลาการด าเนินงานตามปกติ ซ่ึงมิไดมี้ไวเ้พื่อขาย 
ขอ้  6 ใหส้หกรณ์จดัใหมี้บญัชีเงินทุนสะสมเพื่อการพฒันากิจการของสหกรณ์ ฝากธนาคารไวบ้ญัชีหน่ึง

ต่างหากจากบญัชีอ่ืน     
ขอ้  7  เงินทุนท่ีจะน าเขา้บญัชีเงินทุนสะสม คือ 

(1)  เงินท่ีสหกรณ์จดัสรรจากก าไรสุทธิในท่ีประชุมใหญ่ ตามขอ้บงัคบัขอ้ 28  
(2)  เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือ หรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจากบุคคล องคก์าร หรือสถาบนั 

  (3)  ดอกผลท่ีเกิดจากเงินทุนสะสม     
 ขอ้  8  เงินทุนสะสมใหจ่้ายเพื่อการพฒันากิจการของสหกรณ์ตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  
  (1)  เพื่อจดัใหมี้ส านกังานของสหกรณ์   
  (2)  เพื่อจดัใหมี้ทรัพยสิ์นถาวรในการด าเนินกิจการ อาทิ ยานพาหนะ 

(3)  เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม หรือต่อเติมส านกังานหรือทรัพยสิ์นถาวร   
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  (4)  เพื่อจดัท ากิจการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในการจดัใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงคข์องการพฒันา
กิจการสหกรณ์  

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการรายงานการใชจ่้ายเงินทุนสะสมในรอบปีทางบญัชีท่ีผา่นมาใหท่ี้
ประชุมใหญ่สามญัทราบในโอกาสแรกท่ีพึงกระท าได ้
  ขอ้ 9  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจากกรรมการด าเนินการและสมาชิกข้ึนคณะ
หน่ึงจ านวนสามคน ซ่ึงประกอบดว้ยประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ และเลขานุการ โดยใหก้รรมการด าเนินการ
เป็นประธานอนุกรรมการ 

ขอ้ 10  คณะอนุกรรมการจะพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินตามจ านวนท่ีเห็นสมควร แต่จะตอ้งไม่เกินวงเงินคร้ังละ 
100,000.- บาท(หน่ึงแสนบาทถว้น) 
  ขอ้ 11 ใหป้ระธานอนุกรรมการเป็นผูมี้อ  านาจซ่ึงการอนุมติัจ่ายเงินตามท่ีคณะอนุกรรมการไดพ้ิจารณาอนุมติั  

ขอ้ 12  เม่ือผูมี้อ  านาจอนุมติัการจ่ายเงินแลว้ใหผู้จ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ
หรือกรรมการด าเนินการท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีผูจ้ดัการ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายแลว้แต่กรณีเบิกจ่ายได ้

ขอ้ 13  การเก็บรักษาหลกัฐานทางการเงิน ทางบญัชี การตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่าย
และเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 

ขอ้ 14  ใหส้หกรณ์จดัท าบญัชีวา่ดว้ยเงินทุนสะสมเพื่อการพฒันากิจการของสหกรณ์แยกไวโ้ดยเฉพาะและ
ใหมี้การปิดบญัชีปีละคร้ัง โดยใหถื้อรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์เป็นหลกั  

ประกาศ      ณ    วนัท่ี      30  พฤษภาคม   พ.ศ. 2554 

            พนัต ารวจเอก  บรรจบ   บุญเกษม 
(  บรรจบ   บุญเกษม ) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 

 
                ส าเนาถูกตอ้ง 
       พนัต ารวจเอก      บรรจบ   บุญเกษม 

(  บรรจบ   บุญเกษม ) 
                      ประธานกรรมการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 40 - 

      (ส าเนา) 
 
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่14 จ ำกดั 
ว่ำด้วยทุนส่งเสริมกำรศึกษำบุตรสมำชิก พ.ศ.2554 

------------------------------------- 
อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 79(8) ขอ้ 107 (12)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  

ชุดท่ี  25  คร้ังท่ี 9  วนัท่ี  25  พฤษภาคม  2554  ไดมี้มติก าหนดระเบียบวา่ดว้ยทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ. 
2554  ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั วา่ดว้ยทุนส่งเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ. 2554” 

ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1  มิถุนายน  2554 ตน้ไป 
ขอ้ 3. ใหย้กเลิกระเบียบ “สหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั วา่ดว้ยทุนส่งเสริมการศึกษา

บุตรสมาชิก พ.ศ.2551  ซ่ึงก าหนดไวเ้ม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2551” 
ขอ้  4  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
ขอ้ 5. เงินทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกอาจไดม้าจาก 

  (1)  เงินทุนสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์  หรือ 
  (2)  เงินซ่ึงมีผูอุ้ทิศให ้ หรือ 
  (3)  เงินทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 

ขอ้ 6.  ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกในปีหน่ึง ๆ จ าแนกการใชทุ้นดงัต่อไปน้ี 
(1)  ประเภทของทุนการศึกษามี  4 ระดบั  คือ 

                ระดบัอนุบาล                      ไม่เกินทุนละ    1,500  บาท 
   ระดบัประถมศึกษา   ไม่เกินทุนละ    2,000  บาท 
   ระดบัมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า      ไม่เกินทุนละ    2,500  บาท 
   ระดบัอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า      ไม่เกินทุนละ    3,000  บาท 
   (2)  จ  านวนทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกและจ านวนเงินของแต่ละระดบัทุนแต่ละปีนั้นข้ึนอยู่
กบัผลการจดัสรรก าไรสุทธิในปีนั้น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

ขอ้ 7. คุณสมบติัของผูรั้บทุนมีดงัน้ี 
  (1)  เป็นบุตรของสมาชิกสหกรณ์ แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 
  (2)  มีความประพฤติเรียบร้อย 
             (3)  ก าลงัศึกษาอยูใ่นสถาบนัศึกษาของทางราชการ  หรือสถาบนัศึกษาของเอกชนท่ีทางราชการรับรอง 
   (4)  สมาชิกคนหน่ึงมีสิทธิยืน่ขอรับทุนไดทุ้กระดบัและเม่ือไดรั้บการพิจารณาใหรั้บทุนมากกวา่
หน่ึงทุน  สมาชิกคนหน่ึงมีสิทธิรับทุนในระดบัท่ีสูงสุดไดเ้พียงหน่ึงทุนเท่านั้น  
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ขอ้ 8. ผูข้อรับทุนจะตอ้งยืน่ใบรับรองของผูบ้งัคบับญัชาของ บิดา มารดา หรือใหค้ณะกรรมการรับรองตาม
แบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 

ขอ้ 9. คณะกรรมการด าเนินการ  จะเป็นผูพ้ิจารณา  ใหทุ้นส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ ตาม
ระเบียบน้ี 

ขอ้ 10. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ  พิจารณาให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์โดยวธีิการ       
จบัฉลาก  หรือวธีิอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 
  ขอ้ 11. บุตรสมาชิกท่ีมีคุณสมบติั  ตามขอ้ 7 ท่ีมีความประสงคจ์ะขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก
สหกรณ์  ใหย้ืน่หนงัสือขอรับทุนตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดไวต่้อคณะกรรมการด าเนินการ  ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนดไวต้ามประกาศ 

ขอ้ 12. เม่ือคณะกรรมการด าเนินการ  ไดพ้ิจารณาหนงัสือขอรับทุนการศึกษา และอนุมติัใหจ่้ายเงินทุน
ส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์แลว้  ใหบิ้ดา  หรือมารดา น าบุตรท่ีไดรั้บทุนน้ีไปรับเงิน ตาม วนั เวลา และ
สถานท่ีซ่ึงแจง้ใหท้ราบ 

       ประกาศ      ณ    วนัท่ี     30  พฤษภาคม   พ.ศ. 2554 

           พนัต ารวจเอก      บรรจบ   บุญเกษม 
(  บรรจบ   บุญเกษม ) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 

 
               ส าเนาถูกตอ้ง 
       พนัต ารวจเอก      บรรจบ   บุญเกษม 

(  บรรจบ   บุญเกษม ) 
                      ประธานกรรมการด าเนินการ 
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              (ส าเนา) 
 

 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่14 จ ำกดั 
ว่ำด้วยทุนเพ่ือกำรจัดสวสัดิกำรให้แก่สมำชิก หรือคู่สมรส หรือบุตร พ.ศ.2554 

-------------------------------- 
อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์   ขอ้  79(8)   ขอ้  107 (12) ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการ  ชุดท่ี 25  คร้ังท่ี 9  วนัท่ี  25  พฤษภาคม  2554  มีมติใหก้ าหนดระเบียบ วา่ดว้ยทุนเพื่อการจดัสวสัดิการ
ใหแ้ก่สมาชิก หรือคู่สมรส หรือบุตร  ดงัต่อไปน้ี  

ขอ้  1  ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั  วา่ดว้ยทุนเพื่อการ
จดัสวสัดิการแก่สมาชิก หรือคู่สมรส หรือบุตร  พ.ศ.2554"  

ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1  มิถุนายน  2554 เป็นตน้ไป  
 ขอ้  3  ใหย้กเลิก  "ระเบียบวา่ดว้ยสวสัดิการส าหรับสมาชิก หรือคู่สมรส หรือบุตร พ.ศ.2553  ซ่ึงก าหนดไว้
เม่ือวนัท่ี 24  กนัยายน 2553”  

ขอ้  4  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้  5  ในระเบียบน้ี      

"คู่สมรส"    หมายถึง   คู่สมรสตามกฎหมาย  
  "บุตร"          หมายถึง   บุตรโดยชอบดว้ยกฎหมาย  (ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม) 
 ขอ้  6  เงินท่ีจะน าเขา้ทุนน้ี คือ 
  (1)  เงินท่ีสหกรณ์จดัสรรในท่ีประชุมใหญ่   

(2)  จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
(3)   เงินอุดหนุน  เงินบริจาค  เงินช่วยเหลือ หรือเงินอ่ืนใดท่ีรับจากองคก์รโดยมีเง่ือนไขเพื่อการจดั

สวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก 
 ขอ้ 7  ทุนน้ีจะใชจ่้ายไดก้็เพื่อส่งเสริมสวสัดิการในหมู่สมาชิก หรือคู่สมรส หรือบุตร และวตัถุประสงค์
ดงัต่อไปน้ี 

(1)  จดัสวสัดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก หรือคู่สมรส หรือบุตรท่ีเสียชีวิต 
  (2)   ความมัน่คงของสหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั 

ขอ้  8  ในกรณีเงินทุนท่ีไดรั้บจาก ขอ้ 6(3)  หากเจา้ของทุนไดก้ าหนดเง่ือนไขหรือเจตนารมณ์ใด ๆ ไวเ้ป็น
หนงัสือก็ใหถื้อเง่ือนไข และเจตนารมณ์นั้นเป็นส่วนหน่ึงของระเบียบน้ี 

ขอ้  9  สมาชิกผูมี้สิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์สวสัดิการตอ้งมีสภาพเป็นสมาชิกโดยสมบูรณ์อยูใ่นวนัท่ีสมาชิก
นั้นถึงแก่กรรม  แมส้มาชิกท่ีไดย้ืน่ใบลาออกจากสมาชิก  และคณะกรรมการด าเนินการไดมี้มติให้ออกจากสมาชิกได้
แลว้  แต่ยงัไม่ถึงวนัท่ีสมาชิกนั้นแจง้ก าหนดการลาออกไวใ้นใบลา ใหถื้อวา่สมาชิกนั้นยงัเป็นสมาชิกของสหกรณ์
โดยสมบูรณ์  
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 ขอ้ 10  เงินสวสัดิการตามระเบียบน้ี  ใหจ้ดัสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก หรือคู่สมรส หรือบุตรท่ีถึงแก่กรรม 
“ขอ้ 11  คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจอนุมติัการจ่ายเงินตามความเหมาะสมและความจ าเป็นดงัต่อไปน้ี 

  (1)  เป็นสมาชิกตั้งแต่แรกเขา้ ถึง 5 ปีบริบูรณ์  ใหไ้ดรั้บเงินสวสัดิการ  20,000.00  บาท 
  (2)  เป็นสมาชิกตั้งแต่  5 ปีถึง 10 ปี บริบูรณ์     ใหไ้ดรั้บเงินสวสัดิการ  30,000.00  บาท 
  (3)  เป็นสมาชิกตั้งแต่  10 ปี ข้ึนไป                   ใหไ้ดรั้บเงินสวสัดิการ  50,000.00  บาท 
  การนบัเวลาการเป็นสมาชิกใหน้บัเฉพาะเวลาท่ีเป็นสมาชิกติดต่อกนัคร้ังหลงัสุด  
 ขอ้  12  สมาชิกท่ีโอนสภาพสมาชิกมาจากสหกรณ์อ่ืนไม่ใหน้บัรวมอายกุารเป็นสมาชิกจากสหกรณ์เดิม 

ขอ้  13  เงินสวสัดิการท่ีคู่สมรส หรือบุตร  ของสมาชิกถึงแก่กรรม  ใหไ้ดรั้บเงินสงเคราะห์สวสัดิการ  
จ  านวน 10,000.00  บาท”    *แก้ไขเพิม่เติม  ฉบับที ่2 พ.ศ.2557ข้อ11,13 ประกำศ 24  
มกรำคม   พ.ศ. 2557* 

ขอ้  14  การจ่ายเงินสงเคราะห์สวสัดิการ  ใหจ่้ายแก่บุคคลดงัน้ี   
  (1) ในกรณีท่ีสมาชิกถึงแก่กรรม  ใหจ่้ายแก่ผูมี้รายช่ือระบุใหเ้ป็นผูรั้บโอนผลประโยชน์ตามหนงัสือ
ตั้งผูรั้บโอนผลประโยชน์  หรือคู่สมรส  หรือบุตร  เป็นผูรั้บตามล าดบั 
  (2) ในกรณีคู่สมรส  หรือบุตร  ถึงแก่กรรม  ใหจ่้ายเงินแก่สมาชิกเป็นผูรั้บ 
 ขอ้ 15  เม่ือสมาชิก  หรือคู่สมรส  หรือบุตร ของสมาชิกถึงแก่กรรม  ใหผู้มี้สิทธ์ิรับเงินสงเคราะห์สวสัดิการ  
แจง้เป็นหนงัสือใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบเพื่อขอรับเงินภายในก าหนด 90 วนั นบัตั้งแต่วนัถึงแก่กรรม  เม่ือ
พน้ก าหนดน้ีแลว้เป็นอนัหมดสิทธ์ิในการรับเงิน  พร้อมแนบหลกัฐานเอกสาร ใบมรณบตัร ทะเบียนบา้น  ทะเบียน
สมรส  และบตัรประจ าตวัประชาชน / บตัรขา้ราชการ  ในกรณีใชส้ าเนาเป็นหลกัฐาน เอกสารตอ้งมีหวัหนา้
หน่วยงานหรือสมาชิกท่ีเป็นขา้ราชการประจ าในต าแหน่งท่ีไม่ต ่ากวา่สารวตัรหรือผูบ้งัคบักองร้อยเป็นผูรั้บรอง  
 ขอ้  16  ในกรณีท่ีเงินสวสัดิการส าหรับสมาชิกไม่พอจ่าย ตามระเบียบน้ี  ใหส้หกรณ์ชะลอการจ่ายนั้นไว้
และด าเนินการจ่ายในปีถดัไป  หลงัจากท่ีไดมี้การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  และไดรั้บอนุมติัเงินสงเคราะห์
สวสัดิการตามขอ้ 11  ขอ้ 13 ขอ้ 14  

ขอ้  17  ใหป้ระธานกรรมการ พิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์สวสัดิการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี   การพิจารณา
จ่ายเงินใหพ้ิจารณาตามล าดบัค าร้องท่ียืน่ขอรับเงินสงเคราะห์สวสัดิการ  และตอ้งจดัให้ผูรั้บน าหลกัฐานการรับเงิน
ใหแ้ก่สหกรณ์ทุกรายและใหเ้สนอคณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการในคราว
ต่อไป  
 ขอ้ 18  เม่ือผูมี้อ  านาจอนุมติัการจ่ายเงินแลว้ ก็ใหผู้จ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ
เบิกจ่ายได ้
 ขอ้ 19  การเก็บรักษาหลกัฐานทางการเงิน ทางบญัชี การตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่าย
และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
 ขอ้ 20  ใหส้หกรณ์จดัท าบญัชีวา่ดว้ยเงินทุนดา้นสวสัดิการแยกไวโ้ดยเฉพาะ 
 ขอ้ 21  กรณีท่ีสมาชิกประสงคจ์ะขอความช่วยเหลือตามขอ้ 7 (1) ก็ใหส้มาชิกหรือทายาทของสมาชิกผูน้ั้น 
ท าหนงัสือเสนอคณะกรรมการด าเนินการ พร้อมดว้ยหลกัฐานประกอบ (หากมี) เพื่อพิจารณา 
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ขอ้ 22  หา้มมิใหค้ณะกรรมการด าเนินการจ่ายเงินทุนน้ีนอกเหนือไปจากวตัถุประสงคต์ามขอ้7หากมีการ
จ่ายเงินผดิวตัถุประสงค ์คณะกรรมการผูส้ั่งจ่ายตอ้งรับผดิชอบชดใชเ้งินคืนสหกรณ์ทั้งหมด                 

        ประกาศ      ณ    วนัท่ี     30  พฤษภาคม   พ.ศ. 2554 

            พนัต ารวจเอก  บรรจบ   บุญเกษม 
(  บรรจบ   บุญเกษม ) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 

 
               ส าเนาถูกตอ้ง 
       พนัต ารวจเอก      บรรจบ   บุญเกษม 

(  บรรจบ   บุญเกษม ) 
                      ประธานกรรมการด าเนินการ 
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      (ส าเนา) 
 
 
 

 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่14 จ ำกดั 

ว่ำด้วยหุ้น พ.ศ. 2554 
-------------------------- 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้  79(8)  และขอ้  107 (12)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ ชุดท่ี 25  คร้ังท่ี 9  วนัท่ี  25  พฤษภาคม  2554  ไดมี้มติก าหนดระเบียบ วา่ดว้ยหุน้  ดงัต่อไปน้ี  
 ขอ้  1  ระเบียบน้ีเรียกวา่  "ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14  จ  ากดั วา่ดว้ยหุน้              
พ.ศ.2554"        
 ขอ้  2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตั้งแต่วนัท่ี 1  มิถุนายน  2554 เป็นตน้ไป  
 ขอ้  3  ใหย้กเลิก  "ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั วา่ดว้ยหุน้ 
พ.ศ.2551 ซ่ึงก าหนดไวเ้ม่ือวนัท่ี  27  มิถุนายน 2551”       
 ขอ้  4  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดั หรือแยง้กบัระเบียบน้ี  ใหใ้ชร้ะเบียบ
น้ีแทน   

ขอ้  5  สมาชิกทุกคนตอ้งส่งค่าหุน้ตั้งแต่แรกเขา้เป็นสมาชิกรายเดือน  เดือนละไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 5  ของเงิน
ไดร้ายเดือนของสมาชิก      
 ในการค านวณค่าหุน้ตามวรรคแรก หากมีค่าหุน้ไม่เตม็มูลค่า  ก็ใหส้มาชิกส่งช าระค่าหุน้ให ้
เตม็มูลค่าตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์     

        ประกาศ      ณ    วนัท่ี     30  พฤษภาคม   พ.ศ. 2554 

            พนัต ารวจเอก  บรรจบ   บุญเกษม 
(  บรรจบ   บุญเกษม ) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 

 
               ส าเนาถูกตอ้ง 
       พนัต ารวจเอก      บรรจบ   บุญเกษม 

(  บรรจบ   บุญเกษม ) 
                      ประธานกรรมการด าเนินการ 
 
 
                ส าเนาถูกตอ้ง 
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       (ส าเนา) 
 
 
 
 

 
ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่14 จ ำกดั 

ว่ำด้วย วธีิปฏิบัติในกำรควบคุมภำยในและกำรรักษำควำมปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2559 

-------------------------------- 
อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 79 (8)  และขอ้ 107(1)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการ  ชุดท่ี 30  คร้ังท่ี 4  วนัท่ี  26  กุมภาพนัธ์  2559  คณะกรรมการด าเนินการจึงไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ย วธีิ
ปฏิบติัในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 

หมวด 1 บททัว่ไป 
ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดัวา่ดว้ย วธีิปฏิบติั 

ในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2558 ” 
ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1 กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2559 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใด ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานคณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 
14 จ ากดั 
“ผูจ้ดัการ” หมายถึง ผูจ้ดัการ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั 
“เจา้หนา้ท่ี” หมายถึง เจา้หนา้ท่ี สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั 
“บุคลากร” หมายถึง ผูใ้ชป้ระโยชน์จากทรัพยสิ์นดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ ซ่ึงครอบคลุมถึง
เจา้หนา้ท่ี 

สมาชิกทุกคน ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีไดรั้บอนุญาตให้ท างานในสหกรณ์หรือท่ีเขา้มาด าเนินการดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศใหก้บัสหกรณ์ตามขอ้ตกลงท่ีท าไวก้บัสหกรณ์ หรือท่ีเขา้มาอบรมตามโครงการท่ีผา่นความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการ และเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูดู้แลการใชโ้ปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลขอ้มูล 

“เคร่ืองคอมพิวเตอร์” หมายถึง เคร่ืองคอมพิวเตอร์ทั้งหลาย เคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ หรืออุปกรณ์อ่ืนใด ท่ีท าหนา้ท่ี
ไดเ้สมือนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ทั้งท่ีใชง้านอยูภ่ายในสหกรณ์ หรือภายนอกแลว้เช่ือมต่อเขา้กบัระบบเครือข่าย 

“ระบบเครือข่าย” หมายถึง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีสหกรณ์สร้างข้ึนทั้งแบบมีสาย และไร้สาย 
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“ขอ้มูล” หมายถึง ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรู้้เร่ืองราว ขอ้เทจ็จริง ขอ้มูล หรือส่ิงใด ๆ ไม่วา่จะไดจ้ดัท าไวใ้น
รูปแบบของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนงัสือ แผนผงั แผนท่ี ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิลม์ การบนัทึกภาพหรือเสียง การ
บนัทึกโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์หรือวธีิอ่ืนใดท่ีท าใหส่ิ้งท่ีบนัทึกไวป้รากฏได ้

“ระบบสารสนเทศ” หมายถึง ขอ้มูล และสาระต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการประมวลผลมาจากขอ้มูล ท่ีจดัไวอ้ยา่งเป็นระบบ 
ขอ้ 5 วธีิการเผยแพร่ระเบียบ 
(1) แจง้ใหท้ราบการถือใชร้ะเบียบในท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 (2) ท าหนงัสือเวยีนให้เจา้หนา้ท่ีรับทราบ 
(3) ติดประกาศไว ้ณ ท่ีท าการสหกรณ์ เป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 60 วนั นบัแต่วนัท่ีประกาศถือใชร้ะเบียบน้ี 
ขอ้ 6 ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเป็นผูมี้อ านาจวนิิจฉยั 
ขอ้ 7 ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

หมวด 2 วตัถุประสงค์ 
ขอ้ 8 วตัถุประสงคข์องการออกระเบียบน้ี 
(1) เพื่อใหบุ้คลากรระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยจะไม่ท าใหป้ระสิทธิภาพของระบบบญัชี

คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายดอ้ยประสิทธิภาพลงอยา่งผดิปกติโดยเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม 
(2) เพื่อใหบุ้คลากรใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งถูกตอ้งตามบทบาทและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
(3) เพื่อใหก้ารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์มีความมัน่คง ปลอดภยั และสามารถใชง้านไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
(4) เพื่อใหบุ้คลากรระมดัระวงัและตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
(5) เพื่อใหส้หกรณ์ไดมี้การควบคุมภายในและรักษาความปลอดภยัระบบสารสนเทศท่ีใชค้อมพิวเตอร์เป็นไปตาม 

นโยบาย ระเบียบสหกรณ์และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
หมวด 3 กำรรักษำควำมปลอดภัยทำงกำยภำพ 

ขอ้ 9 สหกรณ์จะตอ้งจดัตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ไวใ้นท่ีท่ีเหมาะสม และหา้มผูไ้ม่มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเขา้มาใชเ้คร่ือง
คอมพิวเตอร์ของสหกรณ์โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

ขอ้ 10 จดัใหมี้การติดตั้งอุปกรณ์ดบัเพลิงไวใ้นท่ีท่ีเหมาะสมและสะดวกต่อการใชง้านเม่ือมีเหตุฉุกเฉิน และ
จดัท าแผนผงัการขนยา้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 11 จดัใหมี้ระบบการควบคุมอุณหภูมิ ใหแ้ก่อุปกรณ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์อยา่งเพียงพอและเหมาะสมกบั
สถานท่ีรวมทั้งจดัตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหอ้ยูใ่นสถานท่ีท่ีมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

ขอ้ 12 จดัใหมี้ระบบส ารองไฟเคร่ืองแม่ข่ายและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเพียง เพื่อลดการหยดุชะงกัการ
ท างานของเคร่ืองแม่ข่ายในกรณีท่ีมีไฟฟ้าดบัหรือไฟตก 

หมวด 4 คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
ขอ้ 13 ตอ้งพิจารณาจดัใหมี้ทรัพยสิ์นดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศตามสมควรและเหมาะสมกบัสหกรณ์ 
ขอ้ 14 มอบหมายใหมี้ผูรั้บผิดชอบในการติดตามการปฏิบติัตามนโยบายหรือระเบียบปฏิบติัในการควบคุม

ภายใน และการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ 
ขอ้ 15 ส่ือสารใหบุ้คลากรเขา้ใจนโยบายหรือระเบียบปฏิบติัในการควบคุมภายในและการรักษาความ

ปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ 
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ขอ้ 16 ส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมหรือใหค้วามรู้เก่ียวกบัระบบงานและการรักษาความปลอดภยัดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศแก่คณะกรรมการด าเนินการ ผูจ้ดัการ และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือ
สนบัสนุนใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมกบัหน่วยงานและองคก์รต่าง ๆ ท่ีมีการจดัอบรมในเร่ืองดงักล่าว 

ขอ้ 17 ตอ้งก าหนดให้ผูบ้ริการโปรแกรมระบบบญัชีจดัท าคู่มือการใชโ้ปรแกรมและเอกสารดา้นฐานขอ้มูล 
ไดแ้ก่ โครงสร้างขอ้มูล (Data Structure) หรือพจนานุกรมขอ้มูล (Data Dictionary) ใหก้บัสหกรณ์เพื่อ ประกอบการ
ใชง้านโปรแกรมระบบบญัชี 

ขอ้ 18 มอบหมายใหมี้ผูรั้บผิดชอบในการเก็บรักษาคู่มือและเอกสารสนบัสนุนการปฏิบติังานใหอ้ยูใ่นท่ี
ปลอดภยั และใหเ้รียกใชง้านไดท้นัที 

ขอ้ 19 พิจารณาคดัเลือกและจดัท าสัญญากบัผูใ้หบ้ริการโปรแกรมหรือระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
พิจารณาเก่ียวกบัการรักษาความลบัของขอ้มูล เง่ือนไขต่างๆ และขอบเขตงานของผูใ้ห้บริการ กรณีท่ีใชบ้ริการ
โปรแกรมของเอกชน 

ขอ้ 20 แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีเพื่อรับผดิชอบดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ 
ขอ้ 21 จดัใหมี้การท าหรือทบทวนแผนฉุกเฉิน และการประเมินผลของการทดสอบแผนฉุกเฉินอยา่งนอ้ย 

ปีละ 1 คร้ัง 
ขอ้ 22 รณรงคใ์หทุ้กคนใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดั โดยจดัระดบัการท างานของเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ

ปิดอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกคร้ังท่ีไม่มีการใชง้าน ใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการใชม้าตรการลดการใช้
กระดาษใหน้อ้ยลงดว้ย 

หมวด 5 ผู้จัดกำรสหกรณ์/ผู้ดูแลระบบงำน 
ขอ้ 23 ควบคุมดูแลการใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
ขอ้ 24 ด าเนินการใหร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทนัสมยั และ

มัน่คงปลอดภยัตามนโยบายการรักษาความปลอดภยัของสหกรณ์ 
ขอ้ 25 ติดตั้งค่าการรักษาความปลอดภยัของระบบบญัชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายใหส้ามารถป้องกนั

บุคคลท่ีไม่ไดรั้บอนุญาตเขา้สู่ระบบไดง่้าย ไดแ้ก่ ความยาวของรหสัผา่น ระยะเวลาการเปล่ียนแปลงรหสัผา่น 
ระยะเวลาการตั้งเวลาพกัหนา้จอในกรณีผูใ้ชง้านไม่อยูท่ี่เคร่ือง เป็นตน้ 

ขอ้ 26 มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการบริหารจดัการผูใ้ชง้าน เก่ียวกบัการสร้าง/เปล่ียนแปลง/ลบช่ือผูใ้ชง้าน 
(username)โดยการก าหนดสิทธิการใชง้าน จะตอ้งเป็นไปตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูใ้ชง้าน 

ขอ้ 27 มีหนา้ท่ีสอบทานสิทธิการใชง้านของเจา้หนา้ท่ีในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายให้
สอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบในแต่ละต าแหน่งเป็นประจ าทุกปี 

ขอ้ 28 บริหารจดัการระบบเครือข่ายใหมี้ความมัน่คงปลอดภยั มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพื้นท่ีการท างาน
ทั้งหมด ไดแ้ก่ 

(1) ก าหนดสิทธิการเขา้ถึงระบบเครือข่ายใหก้บัผูท่ี้ไดรั้บอนุญาตเท่านั้น 
(2) จดัท าการปรับปรุงแผนผงัเครือข่ายและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นปัจจุบนั 
(3) มีการตรวจสอบหรือเฝ้าระวงัเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายอยา่งสม ่าเสมอ 
(4) ติดตั้งระบบป้องกนัไวรัสกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และปรับปรุงระบบป้องกนัไวรัสใหเ้ป็นปัจจุบนั

สม ่าเสมอ 
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ขอ้ 29 จดัท าตารางแผนการส ารองขอ้มูลและวธีิการกูคื้นขอ้มูล และใหมี้การส ารองขอ้มูลและการทดสอบ
การกูคื้นขอ้มูลเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ไดแ้ก่ 

(1) ก าหนดตารางแผนการส ารองขอ้มูลใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบติังานของสหกรณ์ 
(2) ก าหนดใหส้ ารองขอ้มูลจากระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ท่ีสหกรณ์ใชใ้นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีแยกต่างหาก

จากเคร่ืองแม่ข่ายหลกัของสหกรณ์ จ านวน 1 ชุดเป็นประจ าทุกวนัท าการของสหกรณ์และส ารองขอ้มูลไวใ้นส่ือ
บนัทึกขอ้มูลจ านวน 1 ชุดเป็นประจ าทุกเดือน 

(3) ก าหนดใหส้ ารองโปรแกรม ฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัระบบปฏิบติัการ ระบบฐานขอ้มูลและระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ไวใ้นส่ือบนัทึกขอ้มูลจ านวน 1 ชุด เป็นประจ าทุก 3 เดือน 

 (4) ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบระบบงานส ารองขอ้มูลในส่ือบนัทึกขอ้มูลและติดฉลากท่ีมีรายละเอียด 
โปรแกรมระบบงานวนั เดือน ปี จ  านวนหน่วยขอ้มูล 

(5) จดัเก็บส่ือบนัทึกขอ้มูลไวใ้นท่ีปลอดภยัทั้งในและนอกส านกังานสหกรณ์ และใหส้ามารถน ามาใชง้าน
ไดท้นัทีในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน 

(6) ผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายตอ้งทดสอบขอ้มูลท่ีส ารองทุก 6 เดือน และเก็บรักษาชุดส ารองขอ้มูลไว้
อยา่งนอ้ย10 ปีตามกฎหมาย 

(7) จดัท าทะเบียนคุมขอ้มูลชุดส ารอง และควบคุมการน าขอ้มูลชุดส ารองออกมาใชง้าน 
ขอ้ 30 จดัท าแผนฉุกเฉินรองรับเม่ือเกิดปัญหากบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในกรณีเคร่ืองคอมพิวเตอร์

ไดรั้บความเสียหายหรือหยดุชะงกั และก าหนดผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจน 
ขอ้ 31 ด าเนินการทดสอบแผนฉุกเฉินร่วมกบับุคลากรอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังและจดัท าผลการทดสอบแผน

ฉุกเฉิน 
ขอ้ 32 จดัการกบัเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศโดย

ทนัทีเม่ือไดรั้บรายงานจากบุคลากร 
หมวด 6 บุคลำกร 

ขอ้ 33 ตอ้งใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ และเป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์

ขอ้ 34 ใหค้  านึงถึงการใชง้านอยา่งประหยดั และหมัน่ตรวจสอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้สามารถใชง้านได้
อยา่ง สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

ขอ้ 35 บุคลากรแต่ละคนมีหนา้ท่ีป้องกนัดูแลรักษาขอ้มูลช่ือผูใ้ชง้าน (username) และรหสัผา่น (password) 
ทั้งน้ีตอ้งหา้มเผยแพร่ใหผู้อ่ื้นล่วงรู้รหสัผา่น (password) ของตนเอง 

ขอ้ 36 การก าหนดรหสัผา่นในการเขา้ถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งนอ้ย 4 ตวัอกัษร โดยก าหนดใหมี้ 
ความยากต่อการคาดเดาและใหมี้การเปล่ียนแปลงรหสัผา่นของผูใ้ชง้านทุก ๆ 4 เดือน 

ขอ้ 37 บุคลากรแต่ละคนหา้มใชช่ื้อผูใ้ชง้าน (username) และรหสัผา่น (password) ของบุคคลอ่ืนมาใชง้าน
ไม่วา่จะไดรั้บอนุญาตจากผูใ้ชง้านนั้นหรือไม่ก็ตาม 

ขอ้ 38 การใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ผูใ้ชง้านตอ้งรับผดิชอบในฐานะเป็นผูถื้อครองเคร่ืองนั้น ๆ และตอ้ง 
รับผดิชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนอนัเน่ืองมาจากการใชง้านท่ีผดิปกติ โดยช่ือผูใ้ชง้าน (username) และรหสัผา่น 
(password)ของผูถื้อครองเคร่ืองนั้น ๆ 
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ขอ้ 39 เม่ือพบเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ใหรี้บแจง้
ใหผู้จ้ดัการ/ผูดู้แลระบบงานของสหกรณ์โดยทนัที 

ประกาศใชเ้ม่ือวนัท่ี 28  มกราคม  พ.ศ. 2559 

พนัต ารวจโท  กิตติคุณ นิยมวทิย ์
                ส าเนาถูกตอ้ง          (กิตติคุณ นิยมวทิย)์ 
พ.ต.ต.     รองประธานกรรมการด าเนินการท าหนา้ท่ีแทน  

(วฒิุพร   อ่องผูดี้)    ประธานกรรมการด าเนินการ 
           เลขานุการ            สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 
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       (ส าเนา) 
 

 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่14 จ ำกดั 
ว่ำด้วยเจ้ำหน้ำที่และข้อบังคับเกีย่วกบักำรท ำงำน 

พ.ศ. 2558 
 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ พ.ศ. 2554 ขอ้ 79 (8) และ ขอ้ 107 (8)  ท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดท่ี  29  คร้ังท่ี 13 วนัท่ี  21 กนัยายน  2558  ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีและ
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน  ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้  1  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั  วา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ี
และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน  พ.ศ. 2558” 

ขอ้  2   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2558 เป็นตน้ไป 
ขอ้  3  ใหย้กเลิก 

(1) ระเบียบ วา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานพ.ศ.2554 ซ่ึงก าหนดไวเ้ม่ือวนัท่ี 25 
พฤษภาคม 2554 

(2) ระเบียบ วา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2  พ.ศ. 2555  
ซ่ึงก าหนดไวเ้ม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2555 

บรรดาระเบียบ ค าสั่ง  ประกาศ  หรือมติอ่ืนใด ท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
ขอ้  4 ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ์”  หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั   
                     “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการ  สหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 จ ากดั   
   “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวน
ชายแดนท่ี 14 จ ากดั   

“เจา้หนา้ท่ี” หมายถึง   เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานทุกระดบั  (เช่น  ผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ  หวัหนา้แผนก  
เจา้หนา้ท่ีธุรการ  เจา้หนา้ท่ีการเงิน   เจา้หนา้ท่ีบญัชี  เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ  หรือเจา้หนา้ท่ีต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน ฯลฯ)1 

“ลูกจา้ง” หมายถึง นกัการภารโรง หรือผูซ่ึ้งตกลงท างานใหส้หกรณ์โดยรับค่าจา้งไม่วา่จะเรียกช่ือ
อยา่งไร 

หมวด  1 
อตัรำก ำลงัและต ำแหน่ง 

ขอ้   5 ใหส้หกรณ์จา้งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตามจ านวนท่ีจ าเป็นแก่การปฏิบติังานประจ าของ สหกรณ์ 

                                                 
1
 ระบุได้ตามความเหมาะสมของแต่ละสหกรณ์ 
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ขอ้  6 ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ มีดงัต่อไปน้ี 
ก.  ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 

(1)   เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์   ไดแ้ก่  เจา้หนา้ท่ีการเงิน  เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ  เจา้หนา้ท่ีธุรการ  เจา้หนา้ท่ีบญัชี   
(2)   หวัหนา้แผนก 
(3)   ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
(4)   ผูจ้ดัการ 

ข.  ต าแหน่งท่ีเรียกช่ือเป็นอยา่งอ่ืน ไดแ้ก่ สมุห์บญัชี  เทียบเท่าหวัหนา้แผนก 
ค.  ต าแหน่งลูกจา้ง  ไดแ้ก่ นกัการภารโรง 
ขอ้   7 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก  และแต่งตั้งหรือเล่ือนต าแหน่ง    ผูจ้ดัการ  

โดยพิจารณาผูมี้คุณวุฒิ  ความสามารถ  การริเร่ิม ความชดัเจน ความรับผดิชอบ สมรรถภาพในการปฏิบติังานและ
ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง และเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 11 ง. 

ในกรณีท่ีสหกรณ์ยงัไม่อยูใ่นฐานะท่ีจะจดัจา้งผูจ้ดัการ  ผูช่้วยผูจ้ดัการ หรือหวัหนา้แผนกไดใ้ห ้  
คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก สอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัเจา้หนา้ท่ีในต าแหน่งท่ีต ่าลงไป       แลว้แต่งตั้งให้
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีผูจ้ดัการ  ผูช่้วยผูจ้ดัการ  หรือหวัหนา้แผนก  ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิปฏิบติัในขอ้  
11  12  13  14  15 และ 16 

หมวด  2 
อตัรำเงินเดือนและค่ำจ้ำง และค่ำตอบแทนพเิศษ 

ขอ้  8 ใหก้ าหนดอตัราเงินเดือนและค่าจา้งของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไว ้โดยเร่ิมตน้ตามอตัราขอ้ 26 และ
สูงสุดไม่เกินอตัราต่อไปน้ี 

ต าแหน่ง เงินเดือนขั้นต ่า เงินเดือนขั้นสูง 
ลูกจา้ง  9,000 13,500 
เจา้หนา้ท่ี ระดบั 1                  9,220 25,000 
เจา้หนา้ท่ี ระดบั 2                  9,440 30,000 
หวัหนา้แผนก/สมุห์บญัชี          9,900 35,000 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ                    10,140 40,000 
ผูจ้ดัการ 10,380 50,000 

กรณีท่ีมีเจา้หนา้ท่ีไดรั้บเงินเดือนเตม็จ านวนขั้นสูงแลว้  หากคณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่เจา้หนา้ท่ีดงักล่าว
ปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและบงัเกิดผลดีต่อสหกรณ์  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีมีเงินเดือนและค่าจา้งเตม็ขั้นไดไ้ม่เกิน   ร้อยละ 4 ของแต่ละปี 

หมวด  3 
กำรรับสมัคร  กำรคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน 

ขอ้   9 เม่ือสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งจา้งเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมี
อ านาจพิจารณารับสมคัร คดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัตามหลกัเกณฑใ์นระเบียบน้ี 

ขอ้  10 ผูท่ี้จะไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์  ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
(1)   มีสัญชาติไทย  และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
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(2)   มีอายไุม่ต  ่ากวา่  18  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  35  ปีบริบูรณ์ 
(3)   ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ   ทั้งไม่เป็นโรค

เร้ือน วณัโรคในระยะอนัตราย โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม  โรคยาเสพติดใหโ้ทษ  
โรคพิษสุราเร้ือรัง  หรือโรคอยา่งอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(4)   ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 
(5) ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 
(6) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษถึงตอ้งออกจากงาน  หรือออกจากราชการหรือหน่วยงานของรัฐ
หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(7) ไม่เป็นผูเ้คยถูกรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก   เวน้แต่ความผดิลหุโทษ 
หรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
(8) ไม่เป็นผูเ้คยออกจากสหกรณ์โดยไดก้ระท าผิดวนิยัซ่ึงอาจตอ้งไดรั้บโทษ   ไล่ออก หรือให้
ออกตามระเบียบวา่ดว้ยวนิยั  การสอบสวนและการลงโทษส าหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง 
(9) ไม่เคยถูกท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติใหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(10) ไม่เคยถูกใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวนิิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จากต าแหน่ง
กรรมการตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

ขอ้   11 การบรรจุ  และแต่งตั้งหรือเล่ือนต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งใหด้ ารงต าแหน่งต่าง ๆ ตอ้งเป็นไป
ตามหลกัเกณฑ ์ ดงัต่อไปน้ี 

ก.   เจา้หนา้ท่ี 
(1)   เจา้หนา้ท่ี ระดบั 1   ตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัรไม่ต ่ากวา่ประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.) ข้ึนไป

และสามารถพิมพดี์ดได ้
     (2)   เจา้หนา้ท่ี ระดบั 2   จะตอ้งเป็นเจา้หนา้ท่ี ระดบั 1 ท่ีไดรั้บการประเมินผลและผา่นการประเมิน
จากคณะกรรมการด าเนินการเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
      ส าหรับการประเมินผล ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเป็นผูก้  าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินเป็นคร้ัง
คราว  

ข.  หวัหนา้แผนก/สมุห์บญัชี 
(1)   ตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส)หรือไดรั้บอนุปริญญาจากวทิยาลยัหรือ

มหาวทิยาลยัในสาขาท่ีสหกรณ์ตอ้งการ  และมีประสบการณ์การท างานมาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี  
(2)   ตอ้งมีพื้นความรู้ตาม ก. และด ารงต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีในสหกรณ์มาไม่นอ้ยกวา่หา้ปี  หรือเคย

ด ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสองมาแลว้ 
ค.    ผูช่้วยผูจ้ดัการ    ตอ้งมีพื้นความรู้และหลกัเกณฑ ์เช่นเดียวกบั ข. 
ง.     ผูจ้ดัการ 
(1)    ตอ้งไดรั้บปริญญาตรี หรือประกาศนียบตัรวชิาชีพ ซ่ึงสหกรณ์เทียบใหไ้ม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีใน

สาขาท่ีสหกรณ์ตอ้งการ หรือ 
(2)  ตอ้งมีพื้นความรู้ตาม ข (1) และด ารงต าแหน่งหวัหนา้แผนก  หรือผูช่้วยผูจ้ดัการในสหกรณ์มา

ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี  หรือเคยด ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสาม หรือ 
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(3)   ตอ้งมีพื้นความรู้ตาม  ก. และเคยด ารงต าแหน่งหวัหนา้แผนกหรือผูช่้วยผูจ้ดัการมาไม่นอ้ยกวา่
หน่ึงปี  หรือเคยด ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสามมาแลว้ 

จ.   ลูกจา้ง    มีพื้นความรู้ไม่ต ่ากวา่ชั้นประถมปีท่ี 4 หรือชั้นประถมปีท่ี 6   และตอ้งมีความรู้
ความสามารถในงานท่ีจะปฏิบติัและผา่นการทดสอบเป็นท่ีพอใจแลว้ หรือตอ้งเป็นช่างฝีมือ   และมีใบรับรองแสดง
วา่ไดผ้า่นการปฏิบติังานมาแลว้เป็นระยะเวลาพอสมควร 

ขอ้   12 การรับสมคัร  ใหป้ระธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการประกาศรับ
สมคัรมีก าหนดเวลาไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั  โดยปิดประกาศไว ้ณ ส านกังานของสหกรณ์ เทศบาลหรือองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลทอ้งท่ีและท่ีวา่การอ าเภอทอ้งท่ี 

ขอ้   13 ผูป้ระสงคท่ี์จะสมคัรเขา้รับการคดัเลือก  หรือสอบคดัเลือก  หรือสอบแข่งขนั      ใหย้ื่นใบสมคัร
ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด พร้อมดว้ยหลกัฐานแสดงพื้นฐานความรู้ ส าเนาบตัรประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้น และ
ใบรับรองแพทย ์และใหย้ืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองต่อประธานกรรมการหรือผูจ้ดัการของ สหกรณ์หรือเจา้หนา้ท่ี
สหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย ณ ส านกังานของสหกรณ์ 

ขอ้  14 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึง จากกรรมการด าเนินการหรือ
เจา้หนา้ท่ีในต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ผูช่้วยผูจ้ดัการ  มีจ  านวนอยา่งนอ้ย 3 คน โดยใหมี้ต าแหน่งเป็นประธานกรรมการคน
หน่ึง  และเลขานุการคนหน่ึง เพื่อด าเนินการคดัเลือก สอบคดัเลือกหรือสอบแข่งขนั 

ขอ้  15 ในการคดัเลือกใหค้ณะกรรมการทดสอบในวชิาหน่ึงวชิาใด หรือหลายวชิา  ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 16 
ตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ้  16 ในการสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั  ใหค้ณะกรรมการจดัใหส้อบในวชิาดงัต่อไปน้ี 
ก. ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ี ระดบั 1 

(1) ความรู้เก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์  ขอ้บงัคบั  และระเบียบของสหกรณ์ 
(2) พิมพดี์ดภาษาไทย หรือความรู้เก่ียวกบังานในหนา้ท่ีซ่ึงจะไดรั้บการแต่งตั้ง  (เช่น  บญัชี, 

และหรือความรู้ความช านาญเก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์  หรือวชิาชีพอ่ืน ๆ ) 
(3) สัมภาษณ์ 

ข. ต าแหน่งตั้งแต่เจา้หนา้ท่ี ระดบั 2  ข้ึนไป 
(1) ความรู้เก่ียวกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานสหกรณ์  กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์  ขอ้บงัคบั  

และระเบียบของสหกรณ์ 
(2) ความรู้เก่ียวกบังานในหนา้ท่ีซ่ึงจะไดรั้บการแต่งตั้ง  และหรือความรู้ความช านาญ เก่ียวกบั

การใชค้อมพิวเตอร์ 
(3) สัมภาษณ์ 

ผูส้อบคดัเลือก  หรือสอบแข่งขนั  ตอ้งไดค้ะแนนแต่ละวิชาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้สิบ   และไดค้ะแนนรวม
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  60  ของคะแนนทั้งหมด  จึงถือเป็นผูส้อบได ้

ขอ้   17 เม่ือการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัเสร็จส้ินแลว้ ใหป้ระธานกรรมการสอบ
ประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัได ้ เรียงตามล าดบัคะแนนไว ้   ณ ส านกังาน
ของสหกรณ์และใหเ้สนอผลการคดัเลือก  หรือสอบคดัเลือก  หรือสอบแข่งขนั  ต่อคณะกรรมการด าเนินการโดยเร็ว 

 
หมวด  4 
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กำรจ้ำงและกำรแต่งตั้ง 
ขอ้   18 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาจา้งและแต่งตั้งผูไ้ดรั้บการคดัเลือก  หรือสอบคดัเลือก  หรือ

สอบแข่งขนัได ้ เรียงตามล าดบัคะแนนสูงมาหาต ่าเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์   ถา้มีผูส้อบไดค้ะแนน
เท่ากนัหลายคน  ใหถื้อคะแนนในวชิาในขอ้ 16 ก. (2)  หรือ  ข. (2)  สุดแต่กรณีเป็นเกณฑต์ดัสินและถา้คะแนนใน
วชิาดงักล่าวยงัเท่ากนัอยูอี่ก  ก็ใหค้ณะกรรมการจดัใหมี้การคดัเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์เพิ่มเติม 

ขอ้  19 ในการจา้งหรือแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ ห้ามมิใหค้ณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
เรียกหรือรับหลกัประกนัการท างานหรือหลกัประกนัความเสียหายในการท างานจากเจา้หนา้ท่ี   และลูกจา้งของ
สหกรณ์ ไม่วา่เงินทรัพยสิ์นอ่ืนหรือการค ้าประกนัดว้ยบุคคล เวน้แต่ลกัษณะหรือสภาพ ของงานท่ีท านั้น เจา้หนา้ท่ี
และลูกจา้งของสหกรณ์ตอ้งรับผดิชอบเก่ียวกบัการเงินหรือทรัพยสิ์นของสหกรณ์ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่
สหกรณ์ได ้และในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัหรือท าสัญญาประกนักบัเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของ
สหกรณ์ เพื่อชดใชค้วามเสียหายท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ เป็นผูก้ระท า เม่ือสหกรณ์เลิกจา้งหรือเจา้หนา้ท่ี
หรือลูกจา้งของสหกรณ์ลาออกหรือสัญญาประกนัส้ินอาย ุใหส้หกรณ์คืนหลกัประกนัพร้อมดอกเบ้ียถา้มีใหแ้ก่
เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ ภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ลาออก หรือวนัท่ีสัญญา
ประกนัส้ินอายแุลว้แต่กรณี2 

ลกัษณะหรือสภาพของงานท่ีสหกรณ์จะเรียกหรือรับหลกัประกนัการท างานหรือหลกัประกนัความเสียหาย
ในการท างานจากเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ ไดแ้ก่3 

(1) งานสมุห์บญัชี 
(2) งานเจา้หนา้ท่ีเก็บหรือจ่ายเงิน 
(3)  งานควบคุมหรือรับผดิชอบเก่ียวกบัวตัถุของมีค่า 
(4) งานเฝ้าหรือดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสิ์นของสหกรณ์หรือท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของ

สหกรณ์ 
(5) งานติดตามหรือเร่งรัดหน้ีสิน 
(6) งานควบคุมหรือรับผดิชอบยานพาหนะ 
(7) งานท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการคลงัสินคา้ ซ้ือขาย แลกเปล่ียน ใหเ้ช่าทรัพย ์ใหเ้ช่าซ้ือ 

ใหกู้ย้มื รับฝากทรัพย ์รับจ านอง รับจ าน า รับโอน หรือรับจดัส่งเงิน หรือการธนาคาร ทั้งน้ี เฉพาะเจา้หนา้ท่ีและ
ลูกจา้งของสหกรณ์ ซ่ึงเป็นผูค้วบคุมเงินหรือทรัพยสิ์นเพื่อการท่ีวา่นั้น 

ขอ้  20 หลกัประกนัการท างานหรือหลกัประกนัความเสียหายในการท างานมี 3 ประเภท ไดแ้ก่4 
(1)  เงินสด 
(2)  ทรัพยสิ์น 
(3)  การค ้าประกนัดว้ยบุคคล 

ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัเป็นเงินสด จ านวนเงินท่ีเรียกหรือรับ   ตอ้งไม่เกินหกสิบเท่าของ
อตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉล่ียท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ไดรั้บ และในกรณีท่ีเงินประกนัซ่ึงสหกรณ์รับไว้
ดงักล่าวลดลง เน่ืองจากน าไปชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์ตามเง่ือนไขของการเรียกหรือรับเงินประกนัหรือตาม
                                                 
2  มาตรา 10 พระราบบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2551 

3    ขอ้ 4 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
4
  ขอ้ 5 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
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ขอ้ตกลง หรือไดรั้บความยนิยอมจากเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ แลว้สหกรณ์จะเรียกหรือรับเงินประกนัเพิ่ม
ไดเ้ท่าจ านวนเงินท่ีลดลง 

ขอ้  21 ใหส้หกรณ์น าเงินประกนัฝากไวก้บัธนาคารพาณิชยห์รือสถาบนัการเงินอ่ืน โดยจดัให้มีบญัชีเงิน
ฝากของเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์แต่ละคน และใหแ้จง้ช่ือธนาคารพาณิชยห์รือสถาบนัการเงินอ่ืน ช่ือบญัชี
และเลขท่ีบญัชี ใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ทราบภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ี   รับเงินประกนั ค่าใชจ่้ายใดๆ ท่ี
เกิดข้ึนในการด าเนินการดงักล่าวใหส้หกรณ์เป็นผูอ้อก5 

ขอ้  22 ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัเป็นทรัพยสิ์น ทรัพยสิ์นท่ีเรียกหรือรับเป็นหลกัประกนั
ได ้ไดแ้ก่ทรัพยสิ์นดงัต่อไปน้ี 

(1)  สมุดเงินฝากประจ าธนาคาร 
(2)  หนงัสือค ้าประกนัของธนาคาร 

ทรัพยสิ์นดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งมีมูลค่าไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั   โดยเฉล่ียท่ีลูกจา้งไดรั้บ โดย
ใหส้หกรณ์เป็นผูเ้ก็บรักษาหลกัประกนัไว ้

หา้มมิใหน้ายจา้งแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือกระท าการใดๆ เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์แกไ้ข
เปล่ียนแปลงกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นตาม (1) เป็นของสหกรณ์หรือของบุคคลอ่ืน6 

ขอ้  23 ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัโดยการค ้าประกนัดว้ยบุคคล วงเงินค ้าประกนัท่ีสหกรณ์
เรียกใหผู้ค้  ้าประกนัรับผดิชอบตอ้งไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉล่ียท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของ
สหกรณ์ไดรั้บ 

ใหส้หกรณ์จดัท าหนงัสือสัญญาค ้าประกนัสามฉบบั โดยใหส้หกรณ์ เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ และ
ผูค้  ้าประกนัเก็บไวฝ่้ายละฉบบั7 

ขอ้  24 ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัตามขอ้ 20 หลายประเภทรวมกนั       เม่ือค านวณจ านวน
มูลค่าของหลกัประกนัทุกประเภทรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉล่ียท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือ
ลูกจา้งของสหกรณ์ไดรั้บ8 
 ขอ้  25   ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผูค้  ้าประกนั และหลกัประกนัทุกปี ทั้งน้ี 
เพื่อใหท้ราบวา่หลกัประกนันั้นมีราคาเพียงพอท่ีจะคุม้กบัความรับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ และ
เพื่อแกปั้ญหากรณีท่ีผูค้  ้าประกนัถึงแก่กรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือหลกัประกนั มีราคาเปล่ียนแปลงในทางท่ี
ลดลง อน่ึง เม่ือปรากฏวา่หลกัประกนัเปล่ียนแปลงในทางลดลง  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการรีบด าเนินการเรียก
หลกัประกนัจากเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์  เพื่อเติมใหเ้พียงพอท่ีจะคุม้กบัลกัษณะและปริมาณงานในความ
รับผดิชอบทนัที 

                                                 
5
  ขอ้ 8 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

6
  ขอ้ 9 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

7
  ขอ้ 10 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

8
     ขอ้ 11 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
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 ถา้คณะกรรมการด าเนินการละเลยไม่ปฏิบติัตาม ขอ้ 19 หรือขอ้ 25 คณะกรรมการด าเนินการจะตอ้ง
รับผดิชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแก่สหกรณ์ ฐานละเวน้ไม่ปฏิบติั ตามหนา้ท่ีโดยร่วมกนัชดใชค้่าเสียหาย จนครบ
จ านวนให้แก่สหกรณ์ 

ขอ้ 26 การจา้งและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี หรือลูกจา้งของสหกรณ์ตามขอ้ 19 ใหไ้ดรั้บเงินเดือน    ขั้นเร่ิมตน้ตาม
อตัราดงัต่อไปน้ี 
ก. เจา้หนา้ท่ี 

(1) ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 11 ก.(1) ใหจ้า้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัราไม่ต ่ากวา่เดือนละ 9,220 บาท 
(2) ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 11 ก.(2) ใหจ้า้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัราไม่ต ่ากวา่เดือนละ 9,440  บาท 
(3) ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 11 ข. ใหจ้า้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัราไม่ต ่ากวา่เดือนละ 9,900  บาท 
(4) ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 11 ค. ใหจ้า้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัราไม่ต ่ากวา่เดือนละ 10,140  บาท 
(5) ผูมี้พื้นความรู้ตามขอ้ 11 ง. ใหจ้า้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัราไม่ต ่ากวา่เดือนละ 10,380  บาท 

  ข. ลูกจา้ง ใหจ้า้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัราไม่ต ่ากวา่เดือนละ 9,000  บาท 
 ขอ้ 27 การแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ ใหด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้แผนกข้ึนไป ประธานกรรมการ
ตอ้งเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ เม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ประธานกรรมการจึงสั่ง
แต่งตั้งได ้แต่ถา้เป็นต ่ากวา่หวัหนา้แผนกก็ใหผู้จ้ดัการมีอ านาจสั่งแต่งตั้งได ้
 ผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใด จะใหไ้ดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ขั้นต ่าสุดของต าแหน่งนั้นไม่ได ้เวน้แต่
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการด าเนินการ แต่ถา้ผูน้ั้นไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ขั้นต ่าสุดของต าแหน่งใหม่ ก็ใหไ้ดรั้บขั้น
ท่ีเท่ากบัเงินเดือนเดิม 

หมวด  5 
กำรปฏิบัติหน้ำทีแ่ทนเจ้ำหน้ำทีแ่ละลูกจ้ำง หรือผู้จัดกำรและกำรเปลีย่นตัวผู้จัดกำร 

ขอ้  28 ถา้ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์วา่งลง    และยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งใหผู้ใ้ดด ารงต าแหน่งนั้น 
หรือผูด้  ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราว  ประธานกรรมการมีอ านาจสั่งใหเ้จา้หนา้ท่ีของ
สหกรณ์ท่ีเห็นวา่สมควรรักษาการในต าแหน่ง หรือรักษาการแทนชัว่คราวไดแ้ต่การสั่งใหรั้กษาการในต าแหน่ง 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้  29 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนตวัผูจ้ดัการ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการจดัใหมี้การตรวจสอบหลกัฐานทาง
บญัชี  และการเงินกบับรรดาทรัพยสิ์นตลอดจนผลิตผลและสินคา้อ่ืน ๆ ของสหกรณ์     เพื่อทราบฐานะอนัแทจ้ริง
ของสหกรณ์ก่อนท่ีจะไดส่้งมอบงาน 

หมวด  6 
กำรเล่ือนเงินเดือนหรือค่ำจ้ำง 

ขอ้  30 การเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งของเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งให้พิจารณาถึงความสามารถ  การริเร่ิม  
ความอุตสาหะ  ความรับผดิชอบ  คุณภาพและปริมาณงานในหนา้ท่ี  ตลอดจนความประพฤติ  และสมรรถภาพใน
การปฏิบติังานในรอบปีทางบญัชีท่ีแลว้ของสหกรณ์ ทั้งน้ี ตอ้งอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณส าหรับเล่ือนเงินเดือน
ประจ าปี 

ขอ้  31 ผูจ้ดัการมีอ านาจเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งของเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งต าแหน่งไม่สูงกวา่หวัหนา้
แผนกในปีหน่ึง ๆ ไดไ้ม่เกินร้อยละ 2  ของเงินเดือนปัจจุบนัต่อปี ถา้เกินกวา่นั้นตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการด าเนินการ แต่ตอ้งไม่เกินร้อยละ 5 ของเงินเดือนปัจจุบนัต่อปี 
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ผูจ้ดัการจะเล่ือนเงินเดือนของเจา้หนา้ท่ีต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
ขอ้  32 การเล่ือนเงินเดือนของผูจ้ดัการ  เป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 
ขอ้  33 เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้ง ซ่ึงมีเวลาท างานในสหกรณ์ไม่ครบรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์หรือมี

ขอ้บกพร่องในรอบปีทางบญัชีท่ีแลว้ดงัต่อไปน้ี  ไม่ใหไ้ดรั้บการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้ง 
ก. มีวนัลาเกิน 30 วนัเวน้แต่ 

(1)  ลาป่วยซ่ึงตอ้งใชเ้วลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกนั  คราวเดียวกนัหรือหลายคราว
รวมกนัไม่เกิน 60 วนั 

(2)  ลาอุปสมบทไม่เกิน  120  วนั 
(3)  ลาคลอดบุตรก่อนและหลงัคลอดครรภห์น่ึงไม่เกิน 90 วนั (โดยไดรั้บเงินเดือน   หรือค่าจา้งใน

วนัท างานตลอดระยะเวลาท่ีลา  แต่ไม่เกินส่ีสิบหา้วนั) 
(4)  ลาป่วยเน่ืองจากอุบติัเหตุจากการไปปฏิบติังานของสหกรณ์ 

ข. ถูกลงโทษทางวนิยั  เวน้แต่โทษภาคทณัฑ ์
หมวด  7 

กำรจ่ำยเงินโบนัส 
ขอ้  34 เม่ือส้ินปีทางบญัชีหน่ึง ๆ สหกรณ์อาจจดัสรรก าไรเป็นเงินโบนสัเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไดต้าม

ขอ้บงัคบัของสหกรณ์และมติท่ีประชุมใหญ่ 
ใหค้ณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงินโบนสัท่ีจะจ่าย ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของ สหกรณ์ตาม

ส่วนแห่งอตัราเงินเดือนของแต่ละคนอยา่งสูงไม่เกินส่ีเท่าของเงินเดือนซ่ึงไดรั้บในเดือนสุดทา้ยของปีทางบญัชีนั้น 
หรือตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร  

เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ผูใ้ดมีเวลาท างานไม่เตม็ปีทางบญัชีใด ๆ ใหไ้ดรั้บเงินโบนสั  ลดลงตาม
ส่วนแห่งเวลาท างานในปีนั้น 

ขอ้  35 คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนสั      ไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่เจา้หนา้ท่ีและ
ลูกจา้งของสหกรณ์คนใดก็ได ้หากปรากฏวา่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์นั้นปฏิบติัหนา้ท่ีผิดพลาดหรือ
บกพร่องอยูเ่ป็นประจ า ไม่อุทิศเวลาใหแ้ก่งานสหกรณ์  ลาหยดุในระหวา่งปีทางบญัชีเกิน  สมควร  ทั้งไม่พยายาม
ขวนขวายแกไ้ขขอ้ผิดพลาดหรือขอ้บกพร่องของตนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการไดใ้หค้วามเห็นแนะน าเช่นวา่นั้น 

หมวด  8 
วนั เวลำท ำงำนปกติ และเวลำพกั 

ขอ้  36 วนัท างาน   สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีท างานสัปดาห์ละ   5    วนั ตั้งแต่วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์9 
ส าหรับต าแหน่งท่ีท างานเป็นกะใหท้ างานสัปดาห์ละ 48 ชัว่โมง 

ขอ้  37 เวลาท างานปกติ   สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีท างานวนัละ 8  ชัว่โมง เวลา 8.30 น. ถึง10 16.30.น.  
ส าหรับต าแหน่งท่ีสหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท างานเป็นกะเวลาใหเ้ป็นไปตามท่ีสัญญาจา้งก าหนด 

ขอ้  38 เวลาพกั11 สหกรณ์ก าหนดให้เจา้หนา้ท่ีหยดุพกัระหวา่งการท างานปกติ เวลา 12.00 น. ถึงเวลา 13.00 น. 
                                                 
9 วนัท างานไม่เกินสปัดาหล์ะ 6 วนั (ม.28 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

10
  เวลาท างานปกตไิม่เกินวนัละ 8 ชม. และไม่เกินสปัดาหล์ะ 48 ชม. (ม.23 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

11
 วนัท างานใหห้ยดุพกัไม่นอ้ยกว่า 1 ชม.หลงัจากท างานมาแลว้ไม่เกิน 5 ชม.ตดิต่อกนั (ม.27 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
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ในกรณีท่ีสหกรณ์และเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งตกลงกนัก าหนดเวลาพกัระหวา่งการท างานตามวรรคหน่ึงเป็นอยา่งอ่ืนก็
ยอ่มกระท าได ้โดยเวลาพกัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงชัว่โมง ทั้งน้ี เพื่อใหเ้กิดความราบร่ืนและอ านวยความสะดวกแก่สมาชิก
ท่ีมาใชบ้ริการ 

หมวด  9 
วนัหยุดและหลกัเกณฑ์กำรหยุด 

ขอ้  39 วนัหยดุประจ าสัปดาห์     สหกรณ์ก าหนดให้เจา้หนา้ท่ีหยุดประจ าสัปดาห์ สัปดาห์ละ  2 วนั    
ไดแ้ก่วนัเสาร์  และวนัอาทิตย์12 

ขอ้  40 วนัหยดุตามประเพณี13    สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุงานตามประเพณีไดปี้ละ  16 วนั  ดงัน้ี14 

1. วนัข้ึนปีใหม่        2. วนัมาฆบูชา       3. วนัจกัรี         4. วนัสงกรานต ์(3 วนั) 
5. วนัฉตัรมงคล      6. วนัพืชมงคล      7. วนัวสิาขบูชา        8. วนัอาสาฬหบูชา 
9. วนัเขา้พรรษา               10. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินีนาถ           11. วนัปิยะมหาราช 
12. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั   13. วนัรัฐธรรมนูญ   14. วนัส้ินปีเก่า 

ในกรณีท่ีวนัหยดุตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยดุประจ าสัปดาห์    ใหห้ยดุชดเชยวนัหยดุตามประเพณีใน
วนัท างานถดัไป 
 ขอ้  41 วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี15  สหกรณ์ก าหนดให้เจา้หนา้ท่ีท่ีท างานครบ 1 ปี หยดุพกัผอ่นประจ าปี 
จ  านวน 6 วนัท างานต่อปี โดยจะจดัใหห้ยดุภายในปีถดัไป ซ่ึงวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีหากเจา้หนา้ท่ีไม่หยดุในปีท่ีมี
สิทธิก็สามารถสะสมและเล่ือนวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีท่ียงัมิไดห้ยดุในปีนั้นรวมเขา้กบัปีต่อ ๆ ไปไดไ้ม่เกิน 20 วนั 

หมวด  10 
กำรท ำงำนล่วงเวลำและกำรท ำงำนในวนัหยุด 

ขอ้  42 การท างานล่วงเวลาและการท างานในวนัหยดุ 
(1) ในกรณีท่ีสหกรณ์มีเหตุฉุกเฉิน หรือความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งท างานติดต่อกนัไป ถา้หยดุ

แลว้จะเกิดความเสียหาย สหกรณ์จะใหเ้จา้หนา้ท่ีท างานล่วงเวลาในวนัท างาน หรือท างานในวนัหยดุ  รวมถึงท างาน
ล่วงเวลาในวนัหยดุไดต้ามความจ าเป็น    โดยสหกรณ์จะแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีทราบล่วงหนา้ และเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งให้
ความร่วมมือในการท างานล่วงเวลาดงักล่าวโดยไม่ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากเจา้หนา้ท่ีก่อน 

(2)  ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งท างานเพื่อเพิ่มการบริการ  สหกรณ์จะใหเ้จา้หนา้ท่ีท างาน
ล่วงเวลา ท างานในวนัหยุดหรือท างานล่วงเวลาในวนัหยดุเป็นคร้ังคราวเท่าท่ีเป็นประโยชน์แก่การบริการ ทั้งน้ี 
สหกรณ์จะใหเ้จา้หนา้ท่ีสมคัรใจท างานล่วงเวลา  หรือท างานในวนัหยดุไดไ้ม่เกินสามสิบหกชัว่โมงต่อสัปดาห์16  

ขอ้  43 อตัราค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาท างานในวนัหยดุ 
ก.  ค่าล่วงเวลา 

                                                 
12
 ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้.31. 

13
 วนัหยดุตามประเพณีปีหน่ึงตอ้งไม่นอ้ยกว่า 13 วนั ใหร้ะบวุ่าเป็นวนัใดบา้ง (ม.29 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

14
 ในกรณีสหกรณม์ไิดก้ าหนดวนัหยดุเป็นวนัใดแน่นอนเหมอืนกนัทกุปี  ใหส้หกรณร์ะบเุฉพาะจ านวนวนัทีใ่หห้ยดุตามประเพณี และไปก าหนด

วนัหยดุไวใ้นประกาศของสหกรณเ์ป็นรายปีในวนัเริม่ปีบญัชีของสหกรณท์กุปี 

15 ลูกจา้งซึง่ท างานตดิต่อกนัมาครบหน่ึงปีมสีทิธิหยดุพกัผ่อนประจ าปีไม่นอ้ยกว่า 6 วนัท างาน (ม.30 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

16
 กฎกระทรวงฯ ฉบบัที ่3 
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(1) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติในอตัราหน่ึงเท่า
คร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า หรือหน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนั
ท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าได ้ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย17 

(2) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัหยดุในอตัราสามเท่าของอตัรา
ค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า หรือสามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวน
ผลงานท่ีท าได ้ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย18  

ข.  ค่าท างานในวนัหยุด19 
(1) ลูกจา้งหรือเจา้หนา้ท่ี ท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุ วนัหยดุประจ าสัปดาห์   วนัหยดุตาม

ประเพณี และวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี ถา้มาท างานในวนัหยดุดงักล่าวจะไดรั้บค่าท างานในวนัหยดุเพิ่มข้ึนอีกหน่ึง
เท่าของอตัราค่าจา้ง ต่อชัว่โมงการท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า หรือของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตาม
จ านวนผลงานท่ีท าได ้ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(2) ลูกจา้งหรือเจา้หนา้ท่ี ท่ีไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสัปดาห์  ถา้มาท างานใน
วนัหยดุดงักล่าว จะไดรั้บค่าท างานในวนัหยดุสองเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า 
หรือของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยตามจ านวนผลงานท่ีท าไดส้ าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็น
หน่วย 

หมวด  11 
กำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวนัหยุด ค่ำล่วงเวลำในวนัหยุด 

ขอ้  44 การไม่จ่ายค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ และค่าท างานในวนัหยดุ 
ก.  สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี 

(1) เจา้หนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บมอบหมายใหมี้อ านาจท าการแทนสหกรณ์    เก่ียวกบัการจา้ง  การลด
ค่าจา้ง หรือ การเลิกจา้ง (เช่นต าแหน่ง ผูจ้ดัการ เป็นตน้) 

(2) เจา้หนา้ท่ีท่ีถูกก าหนดใหท้ างานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพท่ีตอ้งออกไปท างาน   นอกสถานท่ี 
และโดยลกัษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจก าหนดเวลาท างานท่ีแน่นอน 

(3) เจา้หนา้ท่ีท่ีถูกก าหนดใหอ้ยูเ่วรเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสิ์นเป็นคร้ังคราว 
ข.  สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าท างานในวนัหยดุให้แก่เจา้หนา้ท่ี ซ่ึงไดรั้บมอบหมายใหมี้อ านาจท าการ

แทนสหกรณ์เก่ียวกบัการจา้ง  การลดค่าจา้ง หรือการเลิกจา้ง (เช่นต าแหน่ง ผูจ้ดัการ เป็นตน้) 
ขอ้  45 การจ่ายค่าจา้งในวนัหยดุ 

(1)  สหกรณ์ไดจ่้ายค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสัปดาห์ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีรายเดือนโดยจ่ายรวมอยูใ่น
เงินเดือนแลว้ 

(2)  สหกรณ์ไดจ่้ายค่าจา้งในวนัหยดุตามประเพณี    และวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี
รายเดือน  โดยจ่ายรวมอยูใ่นเงินเดือนแลว้ 

ขอ้  46 การจ่ายค่าจา้งในวนัลา 
สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งในวนัลาใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีท่ีลาถูกตอ้งตามระเบียบของสหกรณ์ ดงัน้ี 
                                                 
17
 ไม่นอ้ยกว่า1.5 เท่า (ม.61 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

18
 ไม่นอ้ยกว่า 3 เท่า (ม.63 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

19
 ม.62 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
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(1)  วนัลาป่วย   จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีเจา้หนา้ท่ีป่วยจริง  แต่ไม่เกิน 30 วนัท างานต่อปี20 

(2)  วนัลาท าหมนั  จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง ก าหนดและออกใบรับรองให้
เจา้หนา้ท่ีหยดุงาน21 

(3)  วนัลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีลา แต่ไม่เกิน 45 วนั22 
(4)  วนัลากิจ จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาตใหล้า แต่ไม่เกิน 10 วนัต่อปี 
(5)  วนัลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร   ตามจ านวนวนัท่ีลาแต่ไม่เกิน 60 วนัต่อปี23 

(6)  วนัลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ตามจ านวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาต    แต่ไม่เกิน 15 วนัต่อปี 
ขอ้  47 ก าหนดระยะเวลาการจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ 

(1)  สหกรณ์ก าหนดใหมี้การจ่ายเงินเดือน   ค่าล่วงเวลา   ค่าท างานในวนัหยดุ   ค่าล่วงเวลาใน
วนัหยดุ ฯลฯ ให้แก่เจา้หนา้ท่ีรายเดือน ๆ ละ 1 คร้ัง โดยจะจ่ายในวนัส้ินเดือน 

(2)  สหกรณ์ก าหนดใหมี้การจ่ายเงินประเภทอ่ืนใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีตามท่ีตกลงกนั   ในกรณีท่ีวนัจ่าย
ค่าจา้งวนัใดตรงกบัวนัหยดุงาน ใหเ้ล่ือนไปจ่ายในวนัท างานถดัไปจากวนัหยดุงานนั้น 

ขอ้  48 สถานท่ีจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี24  สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา    ค่าท างานในวนัหยุด ค่า
ล่วงเวลาในวนัหยดุและเงินอ่ืน ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี ณ ท่ีท าการของสหกรณ์ และ/หรือโดยโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากของ
ธนาคารหรือสถาบนัการเงินท่ีสหกรณ์ก าหนด 

หมวด  12 
วนัลำ และหลกัเกณฑ์กำรลำ 

ขอ้  49 วนัลา       เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุได ้ดงัน้ี 
(1)  การลาป่วย    เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง25   การประสบอนัตรายหรือการเจบ็ป่วย 

เน่ืองจากการท างานจนไม่สามารถมาปฏิบติังานไดต้ามปกติ และวนัลาคลอดบุตร  สหกรณ์จะใหห้ยดุงานตาม
ความเห็นแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง โดยไม่ถือเป็นวนัลาป่วย 

(2)  การลาท าหมนั26  เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุงานเพื่อการท าหมนัไดต้ามจ านวนวนัท่ีแพทยแ์ผน
ปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลก าหนดและออกใบรับรอง 

(3)  การลาคลอดบุตร27  เจา้หนา้ท่ีหญิงมีสิทธิหยดุงานก่อนหรือหลงัการคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน 90 วนั 
โดยใหน้บัรวมวนัหยดุท่ีมีในระหวา่งวนัลาดว้ย 

(4)  การลากิจ   เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุงานเพื่อกิจธุระจ าเป็นไดไ้ม่เกิน 15 วนัต่อปี  การลากิจเพื่อกิจ
ธุระจ าเป็น จะตอ้งเป็นกิจธุระเก่ียวกบัความจ าเป็นอนัมิอาจหลีกเล่ียงไดเ้ท่านั้น 

                                                 
20
 ไม่เกิน 30 วนัท างานต่อปี (ม.57 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

21
 ม.57 วรรคทา้ย พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

22
  ม.59 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

23
 ม.58 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

24  ม.55 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

25 ม. 32 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

26 ม.33 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

27 ม.41 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
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(5)  การลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร   เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิการลาหยดุงานเพื่อรับราชการทหาร
ในการเรียกพล  เพื่อตรวจสอบ  เพื่อฝึกวชิาทหาร    หรือเพื่อทดสอบความพร่ังพร้อมทางทหารตามกฎหมายวา่ดว้ย
การรับราชการทหารตามระยะเวลาท่ีราชการก าหนด 

(6)  การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้  ใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งมีสิทธิลาเพื่อการฝึกอบรมหรือ
พฒันาความรู้ความสามารถไดปี้หน่ึงไม่เกิน 15 วนั ในกรณีดงัต่อไปน้ี28 

ก. เพื่อประโยชน์ต่อการแรงงานงานและสวสัดิการสังคม หรือการเพิ่มทกัษะความช านาญเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของลูกจา้ง 

ข. การสอบวดัผลทางการศึกษาท่ีทางราชการจดัหรืออนุญาตใหจ้ดัข้ึน   แต่ไม่รวมถึงการลา
ไปศึกษาต่อ 

ค. ลูกจา้งยืน่ใบลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เม่ือสหกรณ์อนุญาตแลว้จึงจะหยดุงานเพื่อการ
ดงักล่าวได ้

ข้อ  50 หลกัเกณฑ์กำรลำ 
ก.  กำรลำป่วย  เจา้หนา้ท่ีท่ีเจ็บป่วยจนไม่สามารถท างานตามปกติได ้เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งปฏิบติัตาม

ระเบียบการลาป่วย  ดงัน้ี 
(1) กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีสามารถลาป่วยล่วงหนา้ไดใ้หย้ืน่ใบลาป่วยตามแบบใบลาท่ี สหกรณ์

ก าหนด ก่อนการหยดุงาน ต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีพร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) 
(2) กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีเจบ็ป่วยกระทนัหนัและไม่สามารถลาป่วยล่วงหนา้ได ้  ใหเ้จา้หนา้ท่ียื่น

ใบลาป่วยในวนันั้น หรือภายในวนัแรกท่ีมาท างานตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนด    ต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ี
ไดรั้บ  มอบหมาย29 แลว้แต่กรณีพร้อมดว้ยหลกัฐาน(ถา้มี) 

(3) การเจบ็ป่วยของเจา้หนา้ท่ีตั้งแต่ 3 วนัท างานข้ึนไปสหกรณ์อาจจะให้เจา้หนา้ท่ีแสดง
ใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง หรือหลกัฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบการลาป่วยดว้ยก็ได ้

(4) การลาป่วยโดยมิไดเ้จบ็ป่วยจริง สหกรณ์ถือวา่เจา้หนา้ท่ีใชสิ้ทธิโดยไม่สุจริต อนัเป็น
ความผดิฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี ยอ่มถูกลงโทษได ้

ข. กำรลำท ำหมัน    ใหเ้จา้หนา้ท่ียืน่ใบลาล่วงหนา้ตามใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการ หรือกรมการ
ท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี และเม่ือการท าหมนัส้ินสุดแลว้ ใหเ้จา้หนา้ท่ีแสดงใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนั
ชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลประกอบการลาดว้ย  

ค. กำรลำคลอดบุตร 
(1) เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะหยดุงานก่อนการคลอดบุตรใหย้ืน่ใบลาตามแบบท่ี สหกรณ์ก าหนด

ต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายก่อนการหยดุงานแลว้แต่กรณี 
(2) เจา้หนา้ท่ีท่ีไม่สามารถมาปฏิบติังานได ้เน่ืองจากการคลอดบุตร   ให้เจา้หนา้ท่ียืน่ใบลา

ตามท่ีสหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ี
ไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี โดยใหย้ืน่ใบลาภายใน 3 วนั นบัแต่วนักลบัมาท างาน 

                                                 
28 กฎกระทรวง ฉบบัที ่5 

29 กรณีผูจ้ดัการใหยื้น่ใบลาต่อกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมาย กรณีเจ้าหนา้ทีอื่น่ใหยื้น่ใบลาต่อผูจ้ดัการ 
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ง. กำรลำกจิ  เจา้หนา้ท่ีท่ีมีกิจธุระจ าเป็น อนัไม่สามารถหลีกเล่ียงไดใ้หย้ืน่ใบลากิจต่อ  ผูจ้ดัการหรือ
กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนั ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนดพร้อมดว้ย
หลกัฐาน  (ถา้มี) และเม่ือไดรั้บการอนุญาตแลว้ จึงจะหยดุงานได ้

ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน ซ่ึงไม่อาจลาล่วงหนา้ได ้ใหเ้จา้หนา้ท่ียืน่ใบลากิจภายในวนัแรกท่ีมา
ท างานพร้อมหลกัฐาน (ถา้มี) และเม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ จึงจะถือเป็นลากิจท่ีถูกตอ้ง 

การลาท่ีไม่มีเหตุผลอนัสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตใหล้ากิจไดแ้ละใหถื้อวา่เป็นการขาดงาน 
จ. กำรลำเพ่ือฝึกควำมพร่ังพร้อมทำงทหำร  เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บหมายเรียกทางทหาร เพื่อการตรวจสอบ

การฝึกวชิาทหารหรือทดสอบความพร่ังพร้อมทางทหาร ใหย้ืน่ใบลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย    หน่ึงวนั ตามแบบใบลาท่ี
สหกรณ์ก าหนด พร้อมดว้ยหลกัฐานต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย  แลว้แต่กรณี และเม่ือส้ินสุดการ
ปฏิบติัทางทหารดงักล่าว แลว้ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูน้ั้นกลบัมารายงานตวัเพื่อท างานตามปกติภายใน 3 วนั 

ฉ. กำรลำเพ่ือฝึกอบรมหรือพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถ      เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะขอลาหยดุเพื่อเขา้
รับการฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การช้ีแจง  การอภิปราย หรือการแสดง   ความคิดเห็นเก่ียวกบังานดา้น
แรงงาน สวสัดิการสังคม การเพิ่มทกัษะในการท างาน หรือการวดัผลการศึกษาท่ีทางส่วนราชการจดั หรืออนุญาตให้
จดัข้ึน  ใหเ้จา้หนา้ท่ียืน่ใบลาตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อ        ผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่
กรณี ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั โดยแสดงหลกัฐานประกอบการลาดงักล่าวดว้ย 

สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตใหล้าไดต้ามความจ าเป็น โดยไม่เสียหายต่อหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และงาน
ของสหกรณ์ ประกอบกบัประโยชน์ท่ีเจา้หนา้ท่ีจะไดรั้บเป็นส าคญั 

สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นลาหยดุงานได ้ถา้30 

(1) สหกรณ์ไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
(2) สหกรณ์ไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง 
(3) สหกรณ์มีความจ าเป็นเร่งด่วนเก่ียวกบังานท่ีเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นปฏิบติัอยู ่หากอนุญาตใหล้าแลว้จะ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 
หมวด  13 

วนัิย และโทษทำงวนัิย 
ข้อ  51 วนัิย  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ตอ้งรักษาระเบียบวนิยัโดยเคร่งครัด 

สหกรณ์ก าหนดวนิยัในการท างานใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติั ดงัน้ี 
(1) สนบัสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
(2) ตอ้งรักษาความลบัของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษต่์อขบวนการสหกรณ์ 
(3) ตอ้งใหก้ารตอ้นรับ ค าช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แก่ผูม้าติดต่อ

ในกิจการของสหกรณ์โดยมิชกัชา้  ทั้งตอ้งสุภาพ  เรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และประชาชนทัว่ไป  หา้มมิใหดู้
หม่ินเหยยีดหยามบุคคลใด ๆ 

(4) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์ เท่ียงธรรมและประพฤติตนอยูใ่นความสุจริต   หา้มมิ
ใหก้ดข่ีข่มเหงหรือเบียดเบียนหรือกลัน่แกลง้  หรือจงใจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือผูใ้ด  และหา้มมิให้
อาศยังานในหนา้ท่ีของตน  ไม่วา่ในทางตรงหรือทางออ้มหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผูอ่ื้น 

                                                 
30 กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบบัที ่5 
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(5) ตอ้งขวนขวายปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความอุตสาหะ  ขยนั รวดเร็วเตม็ความสามารถ  ใหเ้กิดผลดี
และความกา้วหนา้แก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ระมดัระวงัผลประโยชน์ของ สหกรณ์ 

(6) ตอ้งไม่รายงานเทจ็หรือเสนอความเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(7) ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง แบบแผนและวธีิปฏิบติัของสหกรณ์ 
(8) ตอ้งอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ท่ีไม่ได ้ทั้งน้ีโดย

จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีและด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หน่ึงเพียงแห่งเดียวเท่านั้น  หา้มมิใหเ้ป็นเจา้หนา้ท่ีหรือ
ตวักระท าการในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทัใด ๆ หรือนิติบุคคลรูปอ่ืน ๆ 

(9) ตอ้งสุภาพเรียบร้อย  เช่ือฟังและไม่แสดงความกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูอ้ยูใ่ต้
บงัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบดว้ยกฎหมาย  และเป็น
ธรรมในการปฏิบติักิจการของสหกรณ์  หา้มมิใหก้ระท าการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน  เวน้แต่  ผูบ้งัคบับญัชาเหนือ
ตนข้ึนไปสั่งใหก้ระท าหรือไดรั้บอนุญาตเป็นพิเศษเป็นคร้ังคราว 

(10) ตอ้งรักษาช่ือเสียงมิใหข้ึ้นช่ือวา่ประพฤติชัว่ หา้มมิใหป้ระพฤติตนในทางท่ีอาจ ท าใหเ้ส่ือม
เสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพสุรา  หรือของมึนเมาอยา่งอ่ืน จนไม่สามารถ  
ครองสติได ้ เสพยาเสพติดให้โทษ  มีหน้ีสินรุงรัง  เล่นการพนนั  กระท าหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท าการอ่ืนใด ซ่ึงท าให้
เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี 

(11) ตอ้งไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอยา่งอ่ืน ในเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอนัขาด 
(12) ตอ้งร่วมมือช่วยเหลือกนัในกิจการของสหกรณ์ ตอ้งรักษาความสามคัคี  บรรดาผูอ้ยูใ่นวง

งานของสหกรณ์  และตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตุก่อใหเ้กิดการแตกแยกสามคัคี หรือก่อใหเ้กิดความ
กระดา้งกระเด่ืองในบรรดาผูอ้ยูใ่นวงงานสหกรณ์ 

(13) ตอ้งร่วมมือประสานงานดว้ยดีกบัส่วนราชการ   หรือสถาบนัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการ
สหกรณ์ 

(14) เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 
(15) เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งเช่ือฟังและปฏิบติัตามค าสั่งโดยชอบของผูบ้งัคบับญัชา 
(16) เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งมาปฏิบติังานใหต้รงตามเวลา และลงบนัทึกเวลาท างานตามท่ี

ก าหนด 
(17) เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งปฏิบติัตามกฎแห่งความปลอดภยัในการท างาน 
(18) เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งดูแลบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร   เคร่ืองมือ  และอุปกรณ์การท างานให้

อยูใ่นสภาพดีเป็นระเบียบเรียบร้อย ตามความจ าเป็นหรือตามควรแก่หนา้ท่ีของตน 
(19) เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรัพยสิ์นใดๆ ในบริเวณท่ีท างาน

โดยมิใหสู้ญหายหรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภยัพิบติัอ่ืน ๆ เท่าท่ีสามารถจะท าได ้
(20) เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งไม่กระท าการทะเลาะววิาท หรือท าร้ายร่างกายบุคคลใดในบริเวณ

ท่ีท างาน 
(21) เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งไม่น าส่ิงผดิกฎหมาย หรืออาวธุท่ีมีอนัตรายร้ายแรง หรือวตัถุ

ระเบิดเขา้มาบริเวณท่ีท างาน 
ขอ้  52 โทษทางวนิยั    โทษผดิวนิยัมี 5 สถาน คือ  

(1) ไล่ออก 
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(2) ใหอ้อก 
(3) พกังาน  
(4) ภาคทณัฑ ์

ขอ้  53 การลงโทษไล่ออก  ใหก้ระท าในกรณีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์กระท าผดิวนิัยอยา่งร้ายแรง  
ดงัระบุไวต่้อไปน้ี 

(1) เปิดเผยความลบัของสหกรณ์  หรือเป็นปฏิปักษต่์อขบวนการสหกรณ์หรือสหกรณ์  จนเป็นเหตุให้
สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย 

(2) ท าความผดิตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่ความผดิลหุโทษ หรือความผดิ
อนัไดก้ระท าโดยประมาท 

(3) ตอ้งค าพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
(4) ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(5) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่ง

ร้ายแรง 
(6) ขดัค าสั่งผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขดัค าสั่งนั้นเป็นเหตุให้

สหกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(7) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(8) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(9) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
(10) ดูหม่ินเหยยีดหยามผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดข่ีข่มเหงหรือ เบียดเบียนสมาชิก

สหกรณ์ 
(11) ขาดงานติดต่อกนัเกินกวา่ 15 วนั โดยไม่มีเหตุอนัควร 

ขอ้  54 การลงโทษใหอ้อก   ใหก้ระท าในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์กระท าผดิวินยัเป็นเหตุให้
สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย  แต่ไม่ถึงขั้นร้ายแรง   ดงัระบุไวด้งัต่อไปน้ี 

(1) รายงานเทจ็ หรือเสนอความคิดเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(2) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
(3) ละทิ้งหนา้ท่ีเนือง ๆ 
(4) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเนือง ๆ 
(5) ทะเลาะววิาทกบัผูร่้วมงานเป็นนิจสิน 
(6) ประพฤติตนเป็นท่ีเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี 

ขอ้  55 การลงโทษไล่ออกและใหอ้อกนั้น  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ  ตั้งคณะกรรมการประกอบดว้ย
กรรมการด าเนินการ  หรือเจา้หนา้ท่ีต าแหน่งไม่ต ่ากวา่   ผูถู้กกล่าวหาอยา่งนอ้ยสามคนเพื่อสอบสวน 

การสอบสวนนั้นใหก้ระท าใหเ้สร็จโดยเร็ว  อยา่งชา้ไม่เกินสามสิบวนั นบัแต่วนัท่ีประธานกรรมการ
สอบสวนไดรั้บทราบค าสั่ง  เวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นอยา่งอ่ืนแมผู้ถู้กกล่าวหาตายก่อนการ
สอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุดก็ใหส้อบสวนต่อไปจนเสร็จ  เม่ือสอบสวนเสร็จแลว้ใหค้ณะกรรมการสอบสวนเสนอ
รายงานพร้อมทั้งส านวนการสอบสวนต่อผูส้ั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็น      และเสนอ
ตามล าดบัจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ 



 - 66 - 

ขอ้  56 ในกรณีต่อไปน้ีใหถื้อวา่เป็นกรณีความผดิท่ีปรากฏชดัแจง้ ใหล้งโทษไล่ออกโดย     ไม่ตอ้งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

(1)  ท าความผดิตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่ความผดิลหุโทษหรือความผดิ
อนักระท าโดยประมาท 

(2)  ตอ้งค าพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
(3) ท าความผดิเก่ียวกบัทุจริตต่อหนา้ท่ีและใหถ้อ้ยค าสารภาพต่อพนกังานสอบสวน หรือศาล หรือมีค า

พิพากษาถึงท่ีสุดวา่ท าความผดิเช่นนั้น แมจ้ะมิให้จ  าคุกก็ตาม 
(4)  ขาดงานติดต่อกนัเกินกวา่ 15 วนั และคณะกรรมการไดส้อบสวนแลว้เห็นวา่ไม่มีเหตุอนัสมควร 
(5)   ในกรณีดงักล่าวใหค้ณะกรรมการเสนอรายงานพร้อมดว้ยหลกัฐานตามล าดบัจนถึง   

คณะกรรมการด าเนินการ   เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่มีหลกัฐานฟังไดต้ามรายงานนั้นก็ใหไ้ล่ออกได ้
ขอ้  57 การพกังานเพื่อสอบสวนความผดิ31 ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัจนมี

การตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกล่าวหาวา่กระท าการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน  กฎ  ระเบียบ  ค าสั่ง  
หรือถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดอาญา  หรือถูกฟ้องคดีอาญา   เวน้แต่ความผดิลหุโทษหรือความผดิอนัไดก้ระท าโดย
ประมาท  สหกรณ์มีสิทธิสั่งพกังานเพื่อสอบสวนความผิด  เวน้แต่กรณีความผดิชดัแจง้โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  

(1)  ค  าสั่งพกังานจะเป็นหนงัสือโดยระบุความผดิ 
(2)  ก าหนดระยะเวลาพกังานไดไ้ม่เกิน 7 วนั 
(3)  สหกรณ์ตอ้งแจง้ค าสั่งพกังานใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งทราบก่อนการพกังาน 
(4)  สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งระหวา่งเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งพกังานในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 

50 ของค่าจา้งในวนัท างานท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งไดรั้บก่อนถูกสั่งพกังาน 
(5)  ในกรณีท่ีสอบสวนแลว้เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งมิไดก้ระท าความผดิ สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งเท่ากบัค่าจา้ง

ในวนัท างานปกตินบัแต่วนัท่ีสั่งพกังาน   โดยใหถื้อวา่เงินตาม (4) เป็นส่วนหน่ึงของ  ค่าจา้งพร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อย
ละสิบหา้ต่อปี32 

ขอ้  58 ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งกระท าผดิวนิยั  แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือใหอ้อก      ผูจ้ดัการจะสั่ง
ลงโทษพกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้งก็ได ้  หรือถา้เห็นวา่มีเหตุอนัควรลดหยอ่นหรือเป็นความผดิเล็กนอ้ยจะสั่งลงโทษ
ภาคทณัฑโ์ดยแสดงความผดินั้นใหป้รากฏเป็นหนงัสือ และจะใหท้ าทณัฑบ์นไวด้ว้ยก็ได ้

การลงโทษตามวรรคแรกส าหรับเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งในต าแหน่งตั้งแต่หวัหนา้งานลงไป   ใหผู้จ้ดัการมี
อ านาจสั่งลงโทษได ้

ในกรณีลงโทษพกังานโดยจ่ายค่าจา้ง ร้อยละ 50 ของค่าจา้งในวนัท างานท่ีเจา้หนา้ท่ีไดรั้บก่อนถูกพกังาน 
จะตอ้งมีค าสั่งเป็นหนงัสือระบุความผดิ ก าหนดระยะเวลาพกังาน และตอ้งแจง้ใหลู้กจา้งทราบก่อนการพกังาน (พกั
งานในกรณีน้ีไดค้ราวละไม่เกิน 7 วนั)33 

ขอ้  59 ใหผู้จ้ดัการลงไปรับผดิชอบดูแลระมดัระวงัเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งใหป้ฏิบติัตามวนิยั 

                                                 
31 ม.116 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

32
     ม.117 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

33
  ม. 116 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
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ถา้ผูจ้ดัการรู้วา่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งกระท าผดิวนิยั  ผูจ้ดัการจะตอ้งพิจารณาวา่ความผิดของผูน้ั้นอยูใ่นอ านาจ
ของตนท่ีจะลงโทษ ถา้เห็นวา่ความผดินั้นควรจะตอ้งลงโทษมากไปกวา่ท่ีตนมีอ านาจลงโทษก็ใหร้ายงานต่อ
คณะกรรมการด าเนินการเพื่อใหล้งโทษตามสมควร 

ถา้ผูจ้ดัการรู้วา่เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งกระท าผดิวนิยั แต่ไม่จดัการลงโทษหรือลงโทษไม่เป็นการสุจริต  ใหถื้อ
วา่ผูจ้ดัการกระท าผดิวินยั  

ขอ้  60 เม่ือผูมี้อ  านาจลงโทษไดส้ั่งลงโทษแลว้  ตอ้งเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามล าดบัจนถึง
คณะกรรมการด าเนินการ 

หากคณะกรรมการด าเนินการสั่งลงโทษเห็นวา่โทษท่ีลงนั้นเบาไป ใหมี้อ านาจท่ีจะสั่งเพิ่มโทษได ้   แต่โทษ
ท่ีสั่งเพิ่มข้ึนรวมกบัท่ีสั่งไวแ้ลว้เดิม  ตอ้งไม่เกินอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้  61 เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีถูกลงโทษฐานผิดวนิยั    ถา้เห็นวา่ตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรมก็อาจอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการด าเนินการไดภ้ายใน 15 วนั นบัตั้งแต่วนัทราบค าสั่งการอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุใหร้อการลงโทษตาม
ค าสั่งของคณะกรรมการด าเนินการหรือผูจ้ดัการ 

เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดรั้บและพิจารณาอุทธรณ์แลว้จะยกโทษ ลดโทษ เพิ่มโทษ หรือยนืตามค าสั่ง
เดิมก็ได ้ ทั้งน้ีโดยปกติใหก้ระท าใหเ้สร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัไดรั้บอุทธรณ์ค าวินิจฉยัอุทธรณ์ของ
คณะกรรมการด าเนินการให้เป็นอนัส้ินสุด 

หมวดที ่14 
กำรร้องทุกข์34 

กำรร้องทุกข์ หมายถึง กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งมีความไม่พอใจหรือมีความทุกขอ์นัเกิดข้ึนเน่ืองจากการ
ท างาน  ไม่วา่จะเป็นเร่ืองสภาพการท างาน  สภาพการจา้ง  การบงัคบับญัชา   การสั่งหรือมอบหมายงาน  การจ่าย
ค่าตอบแทนในการท างานหรือประโยชน์อ่ืน  หรือการปฏิบติัใดท่ีไม่เหมาะสมระหวา่งสหกรณ์หรือกรรมการ
ด าเนินการต่อเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้ง หรือระหวา่งเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งดว้ยกนั และเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งไดเ้สนอความ
ไม่พอใจหรือความทุกขน์ั้นต่อสหกรณ์    เพื่อใหส้หกรณ์ไดด้ าเนินการแกไ้ขหรือยติุเหตุการณ์นั้น ทั้งน้ี เพื่อใหเ้กิด
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งสหกรณ์และเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์  และเพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท างาน
ดว้ยความสุข 

ขอ้  62 ขอบเขตของการร้องทุกข์   เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีมีความไม่พอใจหรือมีความทุกขเ์น่ืองจากการ
ท างานดงักล่าวขา้งตน้ ควรยื่นค าร้องทุกขต่์อคณะกรรมการด าเนินการหรือผูจ้ดัการโดยตรง  เวน้แต่เร่ืองท่ีจะร้อง
ทุกขน์ั้นเก่ียวกบัการปฏิบติัของกรรมการด าเนินการหรือผูจ้ดัการเป็นตน้เหตุ    ก็ใหย้ืน่ค  าร้องทุกขต่์อคณะกรรมการ
ด าเนินการ โดยมีวธีิการและขั้นตอนดงัน้ี 

(1) เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะร้องทุกขเ์ป็นหนงัสือดว้ยตนเองต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการด าเนินการท่ีไดรั้บ
มอบหมายแลว้แต่กรณีภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีมีความขดัแยง้ 

(2) ผูจ้ดัการหรือกรรมการด าเนินการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งท าการสอบสวน   และ
พิจารณาวินิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องทุกข ์

                                                 
34 ม.109 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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(3) ผูจ้ดัการหรือกรรมการด าเนินการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งท าการสอบสวน   และ
พิจารณา  ช้ีแจงท าความเขา้ใจ  หรือวนิิจฉยัเป็นหนงัสือก็ได ้ การแจง้ผลการพิจารณาโดยการช้ีแจงดว้ยวาจาให้
บนัทึกค าช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส านวน  โดยใหผู้ร้้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 

ขอ้  63 การสอบสวนและพิจารณา    เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดรั้บค าร้องทุกขจ์ากเจา้หนา้ท่ีหรือ
ลูกจา้งแลว้    ใหรี้บด าเนินการสอบสวนเพื่อใหท้ราบขอ้เท็จจริงในเร่ืองท่ีร้องทุกขน์ั้นโดยละเอียดเท่าท่ีจะท าได ้  
โดยด าเนินการดว้ยตนเองหรือดว้ยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการด าเนินการหรือบุคคลอ่ืน  ทั้งน้ี  เจา้หนา้ท่ีหรือ
ลูกจา้งผูย้ืน่ค  าร้องทุกขเ์ห็นชอบท่ีจะขอใหข้อ้เท็จจริงโดยละเอียดแก่คณะกรรมการดว้ย 

เม่ือสอบสวนขอ้เท็จจริงแลว้  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาเร่ืองราวร้องทุกขน์ั้น  หากเป็นเร่ืองท่ีอยูใ่นขอบเขต
ของอ านาจหนา้ท่ีของผูจ้ดัการนั้น  และผูจ้ดัการสามารถแกไ้ขไดใ้หด้ าเนินการแกไ้ขใหเ้สร็จส้ินโดยเร็ว แลว้แจง้ให้
เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งผูย้ืน่ค  าร้องทุกขท์ราบพร้อมทั้งรายงานใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบดว้ย 

หากเร่ืองราวท่ีร้องทุกขน์ั้นเป็นเร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจหนา้ท่ีของผูจ้ดัการนั้น ใหผู้จ้ดัการเสนอเร่ืองราวท่ี
ร้องทุกข ์  พร้อมทั้งขอ้เสนอในการแกไ้ขหรือความเห็นต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้  64 กระบวนการยติุขอ้ร้องทุกข์    เม่ือผูจ้ดัการไดพ้ิจารณาค าร้องทุกข ์ด าเนินการแกไ้ขหรือยติุ
เหตุการณ์ท่ีเกิดการร้องทุกข ์และไดแ้จง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งผูย้ืน่ค  าร้องทุกขท์ราบ   หากเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งผู ้
ยืน่ค  าร้องทุกขพ์อใจ   ก็ใหแ้จง้ใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบโดยเร็ว   แต่ถา้เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งผูย้ืน่ค  าร้อง
ทุกขไ์ม่พอใจ ก็ใหย้ืน่อุทธรณ์โดยกรอกขอ้ความท่ีอุทธรณ์ลงในแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ไดก้ าหนดข้ึนและยืน่ต่อ
คณะกรรมการด าเนินการภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีทราบผลการร้องทุกขจ์ากคณะกรรมการด าเนินการ 

คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาอุทธรณ์  และด าเนินการแกไ้ขหรือยติุเหตุการณ์ตาม    ค  าร้องทุกขแ์ละ
แจง้ผลการพิจารณาด าเนินการใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งผูย้ื่นค าร้องทุกขท์ราบภายใน 15 วนั 

ขอ้  65 การอุทธรณ์ค าวนิิจฉยั 
(1) ผูร้้องทุกขท่ี์ไม่พอใจค าช้ีแจงหรือค าวนิิจฉยั มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธานกรรมการหรือกรรมการ

ด าเนินการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี เป็นหนงัสือภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าช้ีแจงหรือวินิจฉยั 
(2) ประธานกรรมการ หรือกรรมการด าเนินการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีจะแจง้ผลการพิจารณา 

อุทธรณ์ดว้ยการช้ีแจงท าความเขา้ใจ หรือการวนิิจฉยัเป็นหนงัสือก็ได ้การแจง้ผลดว้ยการช้ีแจงดว้ยวาจา ใหบ้นัทึกค า
ช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส านวน โดยใหผู้ร้้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 

(3) การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าสั่งของผูมี้อ  านาจ 
ขอ้  66 ความคุม้ครองผูร้้องทุกขแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง 

(1) ผูร้้องทุกขจ์ะไดรั้บการพิจารณาอยา่งเป็นระบบและดว้ยความเป็นธรรม 
(2) ผูร้้องทุกขจ์ะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ท่ีการงาน หรือลงโทษแต่อยา่งใด เวน้แต่จะเป็นการร้องทุกข์

ดว้ยเจตนาไม่สุจริต 
(3) เจา้หนา้ท่ีท่ีใหก้ารเป็นพยาน หรือให้ความร่วมมือในการสอบสวน จะไดรั้บความคุม้ครอง โดยจะ

ไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ท่ีการงาน หรือลงโทษ เวน้แต่เจา้หนา้ท่ีท่ีใหก้ารดว้ยอคติ ปรักปร า ใหร้้ายเป็นเทจ็ หรือ
ไม่ใหค้วามร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 

การสอบสวนอาจกระท าโดยคณะกรรมการท่ีสหกรณ์แต่งตั้งก็ได ้
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หมวด 15 
กำรส้ินสุดกำรจ้ำง 

ขอ้   67 การจา้งงาน   จะส้ินสุดลงดว้ยเหตุหน่ึงเหตุใด ดงัน้ี35 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบติัตามขอ้ 10 
(4)  อายคุรบ 55 ปีบริบูรณ์ 
(5) เลิกจา้งตามสัญญาจา้ง หรือขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
(6) ถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออก  

ขอ้  68 การตาย    ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งหรือเงินอ่ืนใหแ้ก่
ทายาทโดยธรรมของเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทน หรือประโยชน์ทดแทนใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน หรือกฎหมายประกนัสังคม 

ขอ้  69 การลาออก     เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ียืน่ใบลาออกล่วงหนา้ตามท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการหรือ
คณะกรรมการด าเนินการแลว้แต่กรณี โดยใหย้ืน่ในวนัหรือก่อนวนัจ่ายค่าจา้งในเดือนนั้น และใหมี้ผลเม่ือถึงก าหนด
วนัจ่ายค่าจา้งในเดือนถดัไป 

การลาออกของเจา้หนา้ท่ี หรือลูกจา้งท่ีฝ่าฝืนระเบียบการลาดงักล่าว ถา้ท าใหส้หกรณ์เสียหาย สหกรณ์มี
ความชอบธรรมท่ีจะหกัเงินประกนั หรือเงินอ่ืนใดท่ีเจา้หนา้ท่ียนิยอมชดใชค้วามเสียหายดงักล่าวได ้   รวมถึงอาจ
ด าเนินคดีกบัเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีกระท าความผดิ     เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งหรือผูค้  ้าประกนัชดใชค้วาม
เสียหายไดด้ว้ย ตามท่ีกฎหมายแรงงานก าหนด 

ขอ้  70 การเลิกจา้ง 
การเลิกจา้ง หมายถึง เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีสหกรณ์ไดใ้ห้พน้สภาพการเป็นเจา้หนา้ท่ีของ สหกรณ์ โดย 

สหกรณ์เลิกจา้ง หรือไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน อนัเน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งขาดคุณสมบติัในการ
ท างาน มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ยบุหน่วยงาน เลิกกิจการ เกษียณอาย ุหรือกระท าความผดิอยา่งใดอยา่งหน่ึง  หรือ
ไดรั้บโทษทางวินยัตามขอ้ 52 (1) และ (2) 

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหน่ึงหรือหลายคณะ ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้ง   ใหค้รอบคลุมการปฏิบติังานทุกส่ีปี 

การเลิกจา้งดงักล่าว สหกรณ์จะแจง้ผล และวนัเลิกจา้งใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งทราบเป็นหนงัสือ โดยจะแจง้
ใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งทราบล่วงหนา้ 1 งวดการจ่ายค่าจา้ง เวน้แต่ เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีจา้งไวโ้ดยมีก าหนด
ระยะเวลาแน่นอน หรือเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีกระท าความผดิ และไม่มีสิทธ์ิไดรั้บค่าชดเชย 

ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหนา้ได ้สหกรณ์จะจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งแทนการบอก
กล่าวล่วงหนา้ 

การส้ินสุดการจา้งตามสัญญาจา้ง หากสหกรณ์ก าหนดเง่ือนไขระยะเวลาการจา้งในสัญญาจา้งไวเ้ป็น
รายบุคคลอยา่งไร ก็ใหร้ะยะเวลาการจา้งส้ินสุดตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้งเป็นรายบุคคลนั้น 
 

                                                 
35 ท้ังนีก้ารส้ินสุดการจ้างในต าแหน่งผู้ จัดการสหกรณ์ สหกรณ์ควรก าหนดให้สอดคล้องตามท่ีข้อบังคับสหกรณ์ก าหนด 
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หมวด 16 
บ ำเหน็จ ค่ำชดเชย ค่ำชดเชยพเิศษ 

ขอ้  71 ค่าชดเชย36   สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีถูกเลิกจา้ง ดงัน้ี 
(1) เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหน่ึงร้อยยีสิ่บวนัแต่ไม่ครบหน่ึงปี ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่

ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามสิบวนั  หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานสามสิบวนัสุดทา้ยส าหรับเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้ง
ซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(2) เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหน่ึงปี   แต่ไม่ครบสามปี   ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้ง
อตัราสุดทา้ยเกา้สิบวนั  หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานเกา้สิบวนัสุดทา้ยส าหรับเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงไดรั้บ
ค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(3) เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกบัครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ยหน่ึงร้อยแปดสิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานหน่ึงร้อยแปดสิบวนัสุดทา้ยส าหรับเจา้หนา้ท่ีหรือ
ลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(4) เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้ง อตัรา
สุดทา้ยสองร้อยส่ีสิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานสองร้อยส่ีสิบวนัสุดทา้ยส าหรับเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้ง
ซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(5) เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบสิบปีข้ึนไป  ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่   ค่าจา้ง อตัราสุดทา้ย
สามร้อยวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานสามร้อยวนัสุดทา้ยส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดย
ค านวณเป็นหน่วย 

ขอ้  72 ขอ้ยกเวน้ในการไม่จ่ายค่าชดเชย37 สหกรณ์ไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงเลิก
จา้งในกรณีหน่ึงกรณีใด ดงัน้ี 

(1)  ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระท าความผดิอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง 
(2)  จงใจท าใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย 
(3)  ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(4)  ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานหรือระเบียบหรือค าสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมายและ

เป็นธรรม และนายจา้งไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ เวน้แต่กรณีท่ีร้ายแรงนายจา้งไม่จ  าเป็นตอ้งตกัเตือน หนงัสือเตือน
ใหมี้ผลบงัคบัใชไ้ดไ้ม่เกินหน่ึงปี นบัแต่วนัท่ีลูกจา้งไดก้ระท าผดิ 

(5)  ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเวลาสามวนัท างานติดต่อกนัไม่วา่จะมีวนัหยดุคัน่หรือไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุอนั
ควร 

(6)  ไดรั้บโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท า
โดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีสหกรณ์จา้งไว ้โดยมีก าหนดระยะเวลาการจา้ง 
แน่นอนตามสัญญาจา้ง และถูกเลิกจา้งตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจา้งนั้น 

ขอ้  73  ค่าชดเชยพิเศษ 

                                                 
36 ม.118 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

37 ม.119 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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ก. ในกรณีท่ีสหกรณ์ยา้ยท่ีท าการของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานท่ีอ่ืน38 อนัมีผลประทบส าคญัต่อการ
ด ารงชีวิตตามปกติของเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้ง หรือครอบครัว สหกรณ์ตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งทราบล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั ก่อนวนัยา้ยท่ีท าการของสหกรณ์ ในการน้ี ถา้เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งไม่ประสงคจ์ะไปท างานดว้ย 
ใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้งได ้โดยเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยพิเศษไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 50 ของอตัราค่าชดเชยท่ีเจา้หนา้ท่ีพึงมีสิทธิไดรั้บ 

ข. ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งลดจ านวนเจา้หนา้ท่ี อนัเน่ืองมาจากการปรับปรุงหน่วยงาน
ระบบการท างาน หรือการบริการ39 สหกรณ์จะปฏิบติั ดงัน้ี 

(1)   แจง้วนัท่ีเลิกจา้ง เหตุผลของการเลิกจา้งใหพ้นกังานทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 
(2)   จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มเติมจากค่าชดเชยตามขอ้ 71 เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 15 วนั ต่อการ

ท างาน 1 ปี ส าหรับเจา้หนา้ท่ีท่ีท างานติดต่อกนั 6 ปีข้ึนไป ทั้งน้ี   ค่าชดเชยพิเศษดงักล่าว จะไม่เกินค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ยสามร้อยหกสิบวนั 
 ขอ้   74  เงินบ าเหน็จ เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์ดว้ยความเรียบร้อย    
เป็นเวลาติดต่อกนัมาไม่นอ้ยกวา่หา้ปีข้ึนไปมีสิทธิไดรั้บเงินบ าเหน็จเม่ือออกจากต าแหน่ง  
 การค านวณเงินบ าเหน็จให้เอาเงินเดือนเดือนสุดทา้ยตั้งคูณดว้ยจ านวนปีท่ีท างาน ในสหกรณ์ เศษของปีถา้ถึง
หน่ึงร้อยแปดสิบวนัให้นบัเป็นหน่ึงปี ถา้ต ่ากวา่น้ีใหปั้ดทิ้ง 
 จ  านวนปีท่ีท างาน หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วนับรรจุ เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์เขา้ท างานในสหกรณ์
จนถึงวนัท่ีออกจากงานหกัดว้ยวนัลาของผูน้ั้น ในกรณีค านวณเงินบ าเหน็จตามระเบียบน้ีมีจ านวนมากกวา่เงินชดเชย
ท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์พึงไดรั้บ ตามขอ้ 71 ใหส้หกรณ์จ่ายเงินบ าเหน็จเพิ่มไดเ้ฉพาะส่วนท่ีเกินกวา่เงิน
ชดเชยเท่านั้น  แต่ตอ้งไม่เกิน 10 เท่าของเงินเดือนปัจจุบนั 
 เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ซ่ึงออกจากต าแหน่งเพราะตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จใหแ้ก่ทายาท 
 สหกรณ์จะไม่จ่ายบ าเหน็จให้เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ในกรณี ดงัต่อไปน้ี 
 (1) ถูกไล่ออก 
 (2) เลิกจา้งตามสัญญาจา้งท่ีมีก าหนดเวลาการจา้งแน่นอน 
 (3) เงินชดเชยท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์พึงไดรั้บมีจ านวนมากกวา่จ านวนเงินบ าเหน็จท่ี
ค านวณไดต้ามระเบียบน้ี 

หมวด 17 
เบ็ดเตลด็ 

ขอ้ 75 การหยดุกิจการชัว่คราว    ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งหยดุกิจการเป็นการชัว่คราว  
เน่ืองจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการท่ีสหกรณ์ตั้งอยูห่ยดุกิจการ  หรือสหกรณ์ประสบภาวะทางเศรษฐกิจ  
สหกรณ์จะแจง้เหตุการณ์หยุดกิจการใหท้ราบล่วงหนา้  และจ่ายเงินในระหวา่งการหยุดกิจการในอตัราร้อยละ 50 
ของค่าจา้ง 

ขอ้  76 กฎ  ระเบียบอ่ืน ๆ 

                                                 
38 ม.120 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

39 ม.121 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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(1)  กฎ  ระเบียบ  ค าสั่ง  ซ่ึงใชบ้งัคบักบัส่วนงานใดส่วนงานหน่ึงเป็นการเฉพาะ  ใหถื้อวา่เป็นส่วนหน่ึง
ของขอ้บงัคบัในการท างานน้ีดว้ย  ทั้งน้ี  รวมถึงใบสมคัรงาน  สัญญาจา้ง  หนงัสือค ้าประกนัและขอ้ตกลงเก่ียวกบั
สภาพการจา้ง 

(2)  การใดท่ีมิไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ใหถื้อปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
(3)  กฎ  ระเบียบ  ค าสั่ง  ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

ขอ้  77  การแกไ้ขการเปล่ียนแปลง      ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานน้ี   ไดจ้ดัท าข้ึนใหมี้ความสอดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 แลว้    อยา่งไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธ์ิในการแกไ้ขปรับปรุงใหมี้ความ
เหมาะสมเป็นธรรมยิง่ข้ึน  รวมทั้งสอดคลอ้งกบัสภาพการจา้งตามพระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์  พ.ศ. 2518   และ
ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  

ขอ้  78  การบงัคบัใช ้
(1) ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกระดบั  ศึกษาระเบียบน้ีใหมี้ความเขา้ใจอยา่งชดัแจง้ เพื่อใหมี้การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง 

และมอบใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีทุกคน 
(2) เจา้หนา้ท่ีทุกคนจะปฏิเสธวา่ไม่ทราบเง่ือนไข หลกัเกณฑ ์และแนวปฏิบติัตามระเบียบน้ีไม่ได ้
(3) เจา้หนา้ท่ีระดบั 2 ข้ึนไป และคณะกรรมการด าเนินการ เป็นผูค้วบคุมดูแลให้เจา้หนา้ท่ีระดบั

ปฏิบติัการ ปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและเคร่งครัด 
(4) ระเบียบน้ีมีผลบงัคบัใชต้ามขอ้ 2 

  ประกาศ      ณ    วนัท่ี     22  กนัยายน   พ.ศ. 2558 

 
พนัต ารวจเอก      พีระศกัด์ิ   กลีบจนัทร์ 

(  พีระศกัด์ิ   กลีบจนัทร์) 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 
 

   ส าเนาถูกตอ้ง 

           พ.ต.อ. 
            (  พีระศกัด์ิ   กลีบจนัทร์) 
                       ประธานกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จ  ากดั 
      พนัต ารวจเอก      บรรจบ   บุญเกษม 

(  บรรจบ   บุญเกษม ) 
                      ประธานกรรมการด าเนินการ 
 
 

 


